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Telefonistas Construyendo Democracia (TCD) es una corriente sindical perteneciente al
Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana (STRM) que tiene como propd@sitos:

» la lucha por la democratizacién de la vida interna de nuestro gremio y el consiguiente
combate a las formas autoritarias, despoticas, corruptas y empresistas de las directivas
sindicales.

» la defensa y mejoramiento de los derechos laborales de los trabajadores de las
telecomunicaciones.

» la lucha contra la visidn neoliberal de los monopolios de las telecomunicaciones y el
impulso de una politica de telecomunicaciones que esté al servicio de las clases
trabajadoras.

» laindependencia de clase frente al capital y frente a los 6rganos de poder al servicio de las
grandes corporaciones.

» launidad y solidaridad con el movimiento obrero y los movimientos sociales.

La difusion de nuestra palabra la sustentamos en el Articulo 162 de nuestros Estatutos, que a la letra dice:

ARTICULO 162°. Todos los miembros del Sindicato gozaran del mas amplio derecho de reunirse, para discutir
y comentar los asuntos de interés general, que tiendan a la mejor realizacion de los fines y métodos de lucha,
adoptados por la organizacion. Asimismo, tendran derecho a formar grupos que tiendan a fortalecer

la democracia interna de la organizacion, sin contrariar los principios de la misma, pudiendo expresar libremente
sus ideas y opiniones, a través del organo periodistico del Sindicato o de sus propias publicaciones, haciéndose
responsable de las mismas.

En consecuencia, toda publicacion debera ser firmada por sus autores, en la inteligencia de que las firmas
tendran como tUnica consecuencia, la discusion publica o refutacion, en su caso, de las ideas u opiniones
expresadas y no al de que les sea aplicada alguna sancion. (Estatutos del STRM)




INTRODUCCION

El afio 2025 fue el tiempo en el que se comen-
zaron a aplicar los cambios ya anunciados antes por el
segundo gobierno morenista. La disolucion de los or-
ganos mal llamados “auténomos” abrid paso a la eli-
minacion del Instituto Federal de Telecomunicaciones
(IFT); autébnomo si, pero del gobierno federal, aunque
perfectamente alineado a los intereses de los principa-
les capitales monopolicos del sector. Esto modifico
tanto el control como la gestion de las telecomunica-
ciones al crearse la Agencia de Transformacion Digital
y de Telecomunicaciones (ATDT), la cual reportara
directamente al gobierno federal y en cuyas manos se
depositaron practicamente las funciones que antes
desempefiaba el IFT. La nueva Ley General de Tele-
comunicaciones es ahora el marco regulatorio del sec-
tor, pero fueron meses (al menos desde enero hasta ju-
lio de 2025) en que se produjo la negociacion entre las
principales empresas y el gobierno en turno. Como se
esperaba, ni por accidente quedaron amparados los de-
rechos de los trabajadores de las telecomunicaciones
como tampoco de manera precisa los de los usuarios.

Sin embargo, la prolongada negociacion de los
nuevos términos de la ley afectd a su vez la revision
salarial de los telefonistas porque esta ultima se pro-
longo6 casi cuatro meses en tres de las cuatro empresas
que agrupa el Sindicato de Telefonistas de la Repu-
blica Mexicana, situacidn nunca antes vista en nuestra
historia. Nuestras revisiones se utilizaron tanto por los
duefios de Telmex como por la direccién sindical
como factor de presion al gobierno para sacar la mayor
tajada tanto en la ley como en los contratos de obra
para los propietarios de los monopolios de las teleco-
municaciones.

Para los telefonistas de las empresas Teléfonos
de México, Tecmarketing y Cia. de Teléfonos y Bienes
Raices esto significé una pobre revision salarial del
4.5% de aumento, que ni siquiera repuso el impacto

inflacionario, pero también nos alejaron del proceso de
negociacion de la ley de telecomunicaciones al mante-
nernos inmovilizados.

Poco después, una vez emitida la nueva ley, el
gobierno federal puso al centro la reforma al sistema
de justicia del pais con el objetivo de arrancarlo de las
manos del crimen organizado y de la casta judicial que
por décadas se incubd.

El tercer eje de la gestion gubernamental con-
sistio en el comienzo de la aplicaciéon del Plan México,
que busca la reactivacion del mercado interno con base
en aumentos salariales significativos a los salarios mi-
nimos, entre otras actividades.

Estos tres elementos de la politica guberna-
mental marcaron la pauta de nuestra vida sindical y
laboral en 2025. ;Cémo nos afectaron? ;De qué ma-
nera la familia Slim los aprovechd para minar mas
nuestros derechos? ;Cémo lo aprovecho el grupo jua-
rista que tiene secuestrado el sindicato para reforzar su
poder y control? Son algunos de los temas que pun-
tualmente se analizaban y denunciaban en los ntime-
ros de nuestro periodico, Fibra Sindical, que hoy reuni-
mos en esta publicacion.

Pero no fue una simple compilacién de los nu-
meros de la Fibra, sino que cada ejemplar del periddico
fue desglosado en los diferentes temas, de lo cual se
obtuvo una compilacion ya ordenada y sistematizada
que nos permite apreciar de mejor manera la lucha en-
tre la voracidad del capitalista mas poderoso de Amé-
rica Latina y los telefonistas mexicanos, uno llevado
por la insaciable sed de acumulacion de riqueza y los
otros, en la defensa de sus derechos laborales.

Esperamos, pues, que este material sea de uti-
lidad al conjunto de los agremiados del Sindicato de
Telefonistas y al movimiento obrero mexicano en su
lucha contra el capital.

diciembre de 2025

Telefonistas Construyendo Democracia



CAPIiTULO |

EL SECTOR DE LAS TELECOMUNICACIONES

1.-Mutis de la direccion sindical en la nueva ley de telecomunicaciones y radiodifusién

Por los medios de difusion nos enteramos de que
la Presidenta hizo llegar -justo el 22 de abril de este afio,
cuando se cumplen 49 afos en que derrocamos al charro
Salustio Salgado G.-, una iniciativa de ley al poder Legis-
lativo para fijar el nuevo marco regulatorio de las teleco-
municaciones, mismo que fue aprobado en comisiones.
Esperabamos que este fuese uno de los temas fundamen-
tales de discusion en la Asamblea Nacional de Represen-
tantes de nuestro sindicato, justo instalada ese mismo dia,
porque tiene un impacto directo en nuestra vida laboral,
pero joh, sorpresa!, no se dijo ni pio por parte de Fran-
cisco Hernandez ni el dia de la instalacion de la asamblea
y, cosa mas soprendente, mucho menos en todo el tiempo
que pas6 hasta antes de haberla suspendido por la pro-
rroga.

(Tampoco sabia el secretario general de que esto
iba a ocurrir? ;No lo tomaron en cuenta, a pesar de que la
Comision de Accion Politica del sindicato presume que
ahora si nos toma mas en cuenta el gobierno federal ac-
tual? ;Lo agarraron como al tigre de Santa Julia?

O de plano de manera consciente eludio tratar el
tema en la asamblea, a pesar de que es sumamente impor-
tante el analisis colectivo de los contenidos de la nueva
ley de telecomunicaciones y radiodifusion, y prefirid
mandar a descansar a la Asamblea Nacional durante la
prorroga. (Como es posible que ante un acontecimiento
tan relevante se opte por desmovilizar al sindicato estando
en plena asamblea nacional de representantes?

Compaieros telefonistas: es necesario conocer y
analizar los contenidos de dicha ley. A continuacion, te
proporcionamos el link donde puedes descargar completa
la Iniciativa de Ley. Nuestro periddico esta abierto a los
comentarios y conclusiones que puedas tener al respecto.
https://infosen.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/66/1/2025-

04-23-1/assets/documentos/Iniciativa_Poder Ejecu-

tivo_Ley_Telecomunicaciones.pdf

Numero 88, mayo de 2025

2.- Crénica del paso por el Congreso de una Ley de telecomunicaciones anunciaday a
beneficio del capital

Un nuevo marco regulatorio para las telecomuni-
caciones

Los empresarios, preocupados por los nuevos ro-
les que jugara el estado

Ni un parrafo sobre los derechos laborales

Nada sobre la reversibilidad de RNUM

Los antecedentes

La votacion fast track en la Camara de Senadores
de la reciente iniciativa de Ley en Materia de Telecomu-
nicaciones y Radiodifusion (ya anunciada desde el primer
sexenio obradorista) enviada por el Poder Ejecutivo (o la
Poderosa Ejecutiva), fue pospuesta. En términos genera-
les, hubo un acercamiento de la presidenta Sheinbaum y

la Camara de Senadores decidio crear una reserva para la
votacion posterior de la ley, a partir de las ponencias de
especialistas, académicos, activistas, actores econdémicos
de los sectores, representantes de camaras industriales,
grupos sociales, instituciones ¢ interesados en general a
partir de una serie de conversatorios que iniciaron el 8 de
mayo.

El experimento democratico
EL tema de este primer conversatorio fue la Poli-
tica en materia de telecomunicaciones y radiodifusion.
La reserva, es decir, el compendio de opiniones,
preocupaciones, observaciones y propuestas hechas por


https://infosen.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/66/1/2025-04-23-1/assets/documentos/Iniciativa_Poder_Ejecutivo_Ley_Telecomunicaciones.pdf
https://infosen.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/66/1/2025-04-23-1/assets/documentos/Iniciativa_Poder_Ejecutivo_Ley_Telecomunicaciones.pdf
https://infosen.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/66/1/2025-04-23-1/assets/documentos/Iniciativa_Poder_Ejecutivo_Ley_Telecomunicaciones.pdf

Como era un poco de esperarse, los discursos mas
equilibrados y sobrios provinieron del &mbito académico,
las defensorias de las audiencias, proyectos comunitarios
y algunos analistas. Algunas intervenciones versaron so-
bre la posibilidad de que las brechas digitales corran mas
riesgos de ensancharse.

Hubo ponencias muy interesantes, como las de la
académica de la Facultad de Ciencias Politicas de la
UNAM, Alma Rosa Alva de la Selva, de Alejandro Cabral
Porchas, de la Asociacion Mundial de Radios Comunita-
rias capitulo México, de Ismael Carballo Robledo, direc-
tor del Instituto Latinoamericano de la Comunicacion
Educativa (ILCE), Cindy Rayo de La Asociacion Inter-
americana de Empresas de Telecomunicaciones (ASIET),
también estuvo representada la Asociacion Mexicana de
Derecho a la Informacion (AMEDI), de la cual el mismo
Corral es cofundador, entre otras.

También estuvieron Daniel A. Bernal Salazar, Di-
rector Juridico y de Regulacion de TELMEX; por DIPSA
Mario Berganza E. y por el STRM nos encontramos a Ra-
fael Marino.

Los patrones

Los representantes de camaras o de las industrias
mismas, tiraron hacia el lado de sus intereses, subrayando
la importancia en los tiempos de recuperacion y riesgos
de sus inversiones, asi como de la desventaja frente a un
Estado que resumidamente, se postula en este proyecto de
ley como parte competidora, reguladora y sancionadora.

Por su lado, los voceros de Telmex y Telcel ha-
blaron, el primero, sobre la asimetria con que se ha tratado
indebidamente a la empresa, toda vez que hace tiempo
que su status como preponderante ha quedado notoria-
mente rebasado y, el segundo sobre la incertidumbre

los panelistas en los conversatorios y a disposicion del Se-
nado, estara también disponible para todo publico, a decir
del moderador de los conversatorios, senador Javier Co-
rral J. de la bancada Morenista, en un micrositio del Canal
del Congreso, aunque no se sabe a partir de cuando. Cada
panelista tuvo algunos minutos para exponer sus puntos
de vista y propuestas, asi como de responder las preguntas
que los propios senadores vertieron durante el encuentro.
Evidentemente algunos no pudieron concluir por la com-
plejidad de los temas, y es por eso que sus textos integros
se podran consultar en el micrositio.

juridica y la posible competencia desleal que, de apro-
barse, la nueva ley podria ocasionar.

¢ Y los trabajadores de las telecomunicaciones?

Es de destacar que ningun ponente menciond
nada sobre los derechos laborales, la inseguridad en el tra-
bajo que la Ley anterior (y otras leyes) provocaron, la per-
misividad del tercerismo, si la aplicabilidad de la asime-
tria va a detenerse o continuard como lo sefial6 anterior-
mente el IFT, si se restituye la materia de trabajo al
STRM, sustraida por RNUM en la “separacion funcio-
nal”, no se exigio el pago de utilidades a los trabajadores
activos de Telmex. Ni una sola palabra sobre esto se dijo.
No se exigio que las autoridades deben intervenir para ga-
rantizar el cumplimiento de los contratos colectivos (en
donde aun los haya), que son los escasos referentes que le
quedan a la sociedad en su aspiracion a mejores condicio-
nes de vida. Apenas una mencion sobre las modificacio-
nes al CCT debidas a las dificultades que ha tenido que
enfrentar Telmex y a que la empresa ha sustraido materia
de trabajo llevandola a otras empresas.

Nada.

Y, aun asi, habra un listo que dira que todo esto es
materia de otra ley, pero eso si, de los intereses y las preo-
cupaciones de los patrones si se puede hablar.

Numero 89, mayo 15, 2015
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3.- Manifiesto unitario de las corrientes democraticas

COMPANERAS, COMPANEROS TELEFONISTAS,
TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES

Las corrientes y agrupaciones democraticas del SINDICATO DE TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA
MEXICANA, STRM, asi como companeros sindicalizados que por derecho y decision propios firmamos
al calce el presente

MANIFIESTO UNITARIO
exponemos los siguientes puntos de acuerdo:

a) Respaldamos la propuesta que tanto las Asambleas Generales de las diferentes secciones
sindicales y de la Asamblea Nacional de Representantes misma, en el sentido de no aceptar una
sola vez mas incrementos diferenciados, que afectan a miles de trabajadores activos y jubilados
y que nos coloca en condiciones de desigualdad econémica entre nosotros, asi como de no acep-
tar un incremento menor al 16.07 %.

b) Rechazamos la férmula de prérrogas en revisiones salariales como contractuales, que sélo se
traducen en un desgaste que tanto la empresa como el Comité Ejecutivo Nacional han venido usando
desde hace afos, y que solo salvaguardan los intereses de los propietarios de Teléfonos de México, pues
los plazos perentorios para el estallamiento de huelga nunca llegan, aun habiendo incumplimientos o, por
lo menos, dilacién en el cumplimiento de las obligaciones de la empresa en todo tipo de asuntos, como
dotacion de herramientas, renovacion de parque vehicular, otorgamiento de vacantes, saqueo sistematico
de la materia de trabajo y desarticulacién o desmantelamiento de infraestructura y las tareas vinculadas,
entre otros.

c) Rechazamos, asimismo, que el Contrato Colectivo de Trabajo o acuerdos paralelos sean revisados
en los afnos en que solo toca revisién salarial. Primero porque los tiempos estan debidamente sefialados
en el CCT y segundo porque estas revisiones irregulares solo se han traducido en mas mutilaciones al
contrato en contra de los sindicalizados. Un ejemplo son las modificaciones a las clausulas de jubilacion
y al alargamiento de la vida laboral con el programa llamado Programa de Permanencia Voluntaria, que
de voluntario tiene poco, de obligatorio mucho y ningun beneficio real para los trabajadores al aumentar
sus afos de trabajo.

d) La orden de Separacion Funcional de la empresa, emitida por el IFT, no ha demostrado haber sido
necesaria para el desarrollo y debida socializacion de las telecomunicaciones en el pais y si, en cambio,
ha significado una oportunidad mas para que la empresa escamoteé los pagos de utilidades a los traba-
jadores activos durante varios afos. Por lo que nos pronunciamos en contra de esta separacion y porque



sea revertida. No obstante, la empresa debe pagar a sus trabajadores lo que legal y legitimamente les
corresponde como retribucion por los dividendos que cada afio incrementan las fortunas de los duenos.

e) Contextualmente: Algunos contenidos tanto de la Ley Federal de Telecomunicaciones como de la
Ley Federal del Trabajo omiten intereses de los trabajadores o, por lo menos, nos ponen en desventaja
frente a los patrones, por lo que idealmente se hacen necesarias nuestras intervenciones en las eventua-
les modificaciones a tales leyes. En otro orden, respaldamos completamente la decisidon de nuestras com-
paneras y companeros de Tecmarketing de no aceptar la “dltima y definitiva propuesta” que la empresa
intenta imponerles y las demandas de nuestras compaferas y companeros de CTBR y LIMSA.

Fraternalmente,
Unidad, Democracia y Lucha Social
julio de 2025

ENLACE OBRERO
ALIANZA NACIONAL TELEFONISTA
TELEFONISTAS SUBVERSIVOS
TELEFONISTAS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

’3& =

00

TELEFONISTAS
SUBVERSIVOS

POR LA SUPERACION
DE LOS TRABAJADORES

Numero 91, julio de 2025

LOS SALARIOS DIFERENCIADOS GENERAN POBREZA



CAPITULO I PROBLEMATICA LABORAL

1.- Los nuevos acuerdos del PPV (Pronto pasaras a mejor vida)

Los peros

El 22 de enero de 2025 se firmo un nuevo acuerdo
del Programa de Permanencia Voluntaria y Circulo Orgu-
llo, donde el principal “beneficio” adicional consiste en una
especie de bono mensual que va de 8 mil a 12 mil pesos
mensuales a través de una tarjeta de crédito para los que
contintien laborando mas de 31 afios. Analicemos su im-

pacto.

Por el padron del STRM dado a conocer a media-
dos de 2024, habia 20,320 telefonistas activos laborando en
Telmex, mientras que para fines de agosto habia 1,133 com-
paiieros en el PPV, es decir, el 5.57% de la plantilla de ac-
tivos. :Compensan los viernes de descanso del PPV
cuando, como jubilado, se tienen los siete dias de la se-
mana? Absolutamente no.

: Compensa que se pague como tiempo extra si se
labora ese dia? No, porque hay que pagar al menos el 30%
de impuesto. :Compensa esta especie de bono de los 8,
10 0 12 mil pesos? Tampoco, si tomamos en cuenta que no
repercuten en ninguna de las prestaciones y si considera-
mos, ademas, el deterioro fisico-mental progresivo por tra-
bajar cinco afios mas en un tiempo cercano a la tercera
edad.

Los peros

El 22 de enero de 2025 se firmo un nuevo acuerdo
del Programa de Permanencia Voluntaria y Circulo Orgu-
llo, donde el principal “beneficio” adicional consiste en una
especie de bono mensual que va de 8 mil a 12 mil pesos
mensuales a través de una tarjeta de crédito para los que
contintien laborando mas de 31 afios. Analicemos su im-
pacto.

Por el padron del STRM dado a conocer a media-
dos de 2024, habia 20,320 telefonistas activos laborando en
Telmex, mientras que para fines de agosto habia 1,133 com-
pafieros en el PPV, es decir, el 5.57% de la plantilla de ac-
tivos. ;Compensan los viernes de descanso del PPV
cuando, como jubilado, se tienen los siete dias de la se-
mana? Absolutamente no.

¢ Compensa que se pague como tiempo extra si se
labora ese dia? No, porque hay que pagar al menos el 30%

Mliembras Bambo, em Lo OO0 .

COMO QUE YA NOS
AGARRARON DE SU
PUERQUITO

DERECHOS.
MAS
EI(PIIIIAI:mH. =

[T

de impuesto. :Compensa esta especie de bono de los 8,
10 0 12 mil pesos? Tampoco, si tomamos en cuenta que no
repercuten en ninguna de las prestaciones y si considera-
mos, ademas, el deterioro fisico-mental progresivo por tra-
bajar cinco afios mas en un tiempo cercano a la tercera
edad.
Afectaciones del PPV al Contrato colectivo

Una de las mas graves es que con el PPV mucho
menos la empresa se ve obligada a cubrir las vacantes. De
por si, atin debe 471 de las 1,942 pactadas en 2022 mas las
500 negociadas en 2023 y 2024; ahora con este nuevo
acuerdo menos se vera presionada la empresa para cubrir-
las y para soltar mas contrataciones de nuevo ingreso. Este
5.5% de los que estan en el PPV perjudica al 94.5% restante
de los activos, pues se convierte en un factor que merma
la plantilla laboral y por el cual se va perdiendo mas mate-
ria de trabajo. El acuerdo se convierte en un beneficio in-
dividual para unos cuantos en detrimento del beneficio co-
lectivo que implica el Contrato colectivo de trabajo.

YO TAMBIEN ESTOY
EN UN PROGRAMA
DE PERMANENCIA,
EL PMH: PRIMERO
MUERTO QUE DE-

JAR EL HUESO

{ » 7
Para los duefios de la empresa, arrojar unos cuan-
tos pesos mas a un pufiado de telefonistas activos le reporta
una ganancia extraordinaria por el ahorro en la contrata-
cion de personal de nuevo ingreso, por la materia de

9
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trabajo adicional que se apropia mediante sus empleados
no sindicalizados y por el resto de sus empresas, porque
paga menos impuestos y porque ya jubilados, estos com-
paiieros que pasaron por el PPV viven menos y por tanto,
paga menos en pensiones.

Cuando Héctor Slim y Francisco Hernandez firma-
ron esta tltima modalidad del PPV, mentian al decir que
el programa de permanencia era voluntario, pues desde su
puesta en marcha han coaccionado y presionado a los com-
paiieros para que laboren mas tiempo del establecido en el
CCT.

La sumision de Hernandez Juarez

En vez de hacer valer las clausulas de jubilacion,
con el acuerdo del 22 de enero Hernandez Juarez pisotea
lo establecido en el contrato colectivo, anula los derechos
alcanzados y es corresponsable de la degradacion fisica y
moral de los telefonistas al hacerlos trabajar mas, con tal
de que Ia familia Slim aumente sus ganancias.

El, junto con la direccion sindical restante, son re-
presentantes no de los telefonistas, sino de los intereses pa-
tronales. Hoy ni siquiera se cuidan de disfrazar sus acciones,
sino que, con todas sus letras, lo decia sin tapujos el Comité
ejecutivo nacional anterior:

2.- Sabias que?

En larevision del Contrato Colectivo de Trabajo
(CCT) del Sindicato De Telefonistas de la Republica
Mexicana (STRM) del 25 de abril de 1990, (solo 8
meses antes de que se vendiera Teléfonos de México a
la iniciativa privada),se establecié en un anexo que toda
la materia de trabajo de Planta Externa referentes a la
construccion y reconstruccion de la red telefonica serian
materia de trabajo exclusiva del STRM, sin que
pudieran intervenir los contratistas. Para lograr la
transicion y entrega total a los compaiieros de Planta
Exterior se da un lapso de 30 meses a la empresa para
dicha transicion, o sea, que se debid haber concretado
dicho anexo del CCT como maximo, el 25 de octubre de
1992.

Un segundo Anexo establece que Telmex
entregaria al STRM 430 nuevas vacantes para la
reconstruccion de redes, mas 70 vacantes nuevas para la
elaboracion de los proyectos de reconstruccion de redes;
este acuerdo permanecié durante 8 afios en nuestro

“Uno de los objetivos principales de esta Secretaria ...
ha sido el impulsar los programas PPV Y Circulo Orgu-
llo con la finalidad de concientizar a nuestros compa-
fieros ... que contintien laborando en sus puestos de
trabajo, sobre todo por el impacto que representa para
el pasivo laborar la cantidad de personal que solicita su
tramite de jubilacion.” (Informe de la Secretaria de Tra-
bajo 2024, pag. 10)

En la mente de la direccion sindical esta la preo-
cupacion por disminuir el monto de las pensiones (que en
su mentalidad patronal también le llaman “pasivo laboral”)
en vez de hacer valer nuestro régimen de jubilacion origi-
nal. Como si la familia Slim se estuviera quedando pobre
por lo que nos paga de pensiones

Combatir la indiferencia
Los derechos laborales no se
regalan o se venden, sino que se ﬂ
defienden. Y si la direccion sindi-
cal esta arrojada a los pies de la
empresa, nos corresponde a los telefonistas hacerlos valer.

- Defendiendo la materia de trabajo desde nuestros
puestos.

- Exigiendo el cubrimiento de vacantes.

- No cediendo la materia de trabajo a filiales, sub-
contratistas o personal de confianza.

- Exigiendo a los representantes sindicales que, en
vez de defender los intereses de la empresa, de-
fiendan el cumplimiento del CCT.

Demandando la realizacion de asambleas con-
forme a los Estatutos

Organizandonos por departamento y centro de
trabajo

Nuimero 85, febrero de 2025

contrato colectivo y jamas se hizo efectivo por la
direccion de nuestro sindicato. Por esto y mucho mas
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) grandes luchas

TELMEX. VENTAS TOTALES Y UTILIDAD DE OPERACION, 2020-2024. Pesos desde finales del

CONCEPTO 2020 2021 2022 2023 2024 siglo XIX, (en 1892
VENTAS TOTALES | 90,765,636,000 | 103,635,328,000 | 99,702,487,000 | 101,662,865,000 | 107,600,873,000 :

UTILIDAD primer paro  en

DE OPERACION 4,492,509,000 | 13,407,121,000 | 7,825,786,000 4,836,297,000 6,977,431,000 | defensa de i las

compafieras

sostenemos que tenemos una direccion despedidas de trafico) huelgas, paros de labores,

empresista, que no defiende las conquistas laborales
plasmadas en nuestro CCT, producto de mas de 100 afios
de lucha de los telefonistas.

Hoy no tenemos esa materia de trabajo y los
compafieros de planta exterior han pasado a ser
contratistas de su propia materia de trabajo laborando en
Red Nacional Ultima Milla (RNUM). Es probable que
suceda como en CTBR, donde pasaron de
aproximadamente 8000 trabajadores a menos de 1000, y
que las vacantes de los que se jubilan, fallecen, o que
hayan sido despedidos, sean ocupadas por trabajadores
de RNUM con otro CCT y otro sindicato, o sea que vaya
desapareciendo el area de lo que fue Planta Exterior y se
quede RNUM con la mayor parte de la materia de
trabajo, pues es un hecho que Francisco Hernandez
Juarez (FHJ) y su grupo de

compaferos despedidos, por defender la Democracia y
el CCT. Muchos de ellos no llegaron a disfrutar de
jubilaciéon aun cuando dieron la lucha de manera
desinteresada en beneficio de todos nosotros,
algunonuestras incluso fueron encarcelados.

La lucha de los telefonistas por la defensa de sus
derechos ha sido larga, desde antes de que existiera el
STRM; fueron los trabajadores del Sindicato Nacional
de Telefonistas (SINATEL), asi como de Ilos
trabajadores del Sindicato de Empleados y Obreros de
la Empresa Ericsson los cuales nos heredaron varios de
esos beneficios de las que hoy gozamos los actuales
telefonistas, entre ellos la Jubilacion. Solo con la lucha
organizada podremos conservar lo que nos heredaron
esos compafieros, asi como las luchas de muchos de los

compafieros que actualmente estan jubilados y

incondicionales NO van a dar la
lucha por defender nuestro CCT.

VAMOS?

Si no actuamos con valor, con

hoy
responsabilidad y conciencia de clase, desapareceran
todavia mas las conquistas que han sido producto de

YENTONCESMEDIjo )

SLIM: ¢LA ULTIMA Y NOs

Y LE CONTESTE: iVALE, TE
REGALO LA ULTIMA CLAU-
SULA DEL CONTRATO Co.-
LECTIVO Y NOS vAmOs!

que fueron fundamentales para impulsar
importantes batallas como las cuatro huelgas
que estallamos: una en abril de 1978, dos mas
en marzo y abril de1979 y otra en abril de 1980.
FHIJ estuvo en contra de que se realizaran y las
boicoted, (Ilamando por la radio a no estallar la
huelga, votando durante 3 dias seguidos si
continudbamos o no con la huelga sin que
hubiera alguna nueva propuesta de la empresa,
llevando la asamblea de trafico matriz hasta las
11 de la noche para que votaran por NO a la
huelga entre otras acciones). Te hacemos un llamado a
que no permitas que se siga violando el contrato
colectivo de trabajo por parte de la empresa; solo los
trabajadores podremos defender nuestro legado, el
CEN y FHJ no lo van a realizar pues estan de lado del
patréon explotador

Nuamero 86, marzo de 2025

3.- Telmex sigue siendo negocio... a pesar del saqueo

“Telmex ya no es negocio”, dijo el magnate Carlos Slim en su entrevista de hace dos afios. Sin embargo,
casi inmediatamente después dio marcha atras en esta afirmacién. ;Por qué revir6?
A pesar de que continuamente se queja de que Telmex trabaja con pérdidas, sus resultados financieros

dicen otra cosa. En los ultimos cinco afios sus ventas totales pasaron de 90,765 millones 636 mil pesos en el
afio 2020 a 107,600 millones 873 mil pesos, en tanto que su utilidad de operacion fue de 4,492 millones 509 mil
pesos en 2020 para ser de 6,977 millones 431 mil pesos en 2024 (ver cuadro).

Y eso sin contar que, de acuerdo con la forma en que muestran los resultados contables, duplican ciertos
gastos e incluyen erréneamente el dinero que toman de las ventas totales para pagar el faltante del pago de las
pensiones, aspecto que no deberia ser asi porque del fondo de fideicomiso deberia salir todo el dinero para el
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pago a jubilados. Como los duefios ya no alimentaron dicho fondo desde el afio 2010, por eso tienen que tomar
una parte de las ventas anuales para completar los pagos por pensiones.

Dinero lo hay, pero lo hacen asi porque, en vez de tener lo suficiente en el fideicomiso para el pago
total de las pensiones, prefieren usar ese dinero en las inversiones en sus otras empresas de dentro y fuera del

pais.

En sus entrevistas, Slim se cuida de decir que Telmex ha disminuido sus ingresos porque se llevo los
servicios mas rentables a América Movil y a Grupo Carso. Solo se queja de las medidas que le impuso el
Instituto Federal de Telecomunicaciones, pero jamas ha reconocido que saqueé a Telmex.

Tampoco ha reconocido que es en Telmex en quien recae el costo de mantener la infraestructura de
telecomunicaciones en el pais, endeuddndola de manera permanente, mientras que las ganancias se las llevan

sus otros dos emporios y los restantes monopolios que hay en el sector.

TELMEX ES COMO UN
CUERNO DE LA ABUNDAN-

FONISTAS EL CUERNO

CIA... A Mi ME TOCA LA =
ABUNDANCIA Y A LOS TELE- Jr%

4.- De nuevo las prorrogas en la negociaciéon

Era el martes 22 de abril de este afio cuando
en el Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexi-
cana (STRM) se instal6 la Asamblea Nacional de Re-
presentantes, 0rgano compuesto por los delegados y
secretarios generales de las diversas localidades, cuyo
objetivo consiste en llevar a buen término las revisio-
nes salariales o contractuales. Se esperaba que en di-
cho dia ya hubiese avances significativos en la nego-
ciacién con Telmex, pues estadbamos a tan solo tres
dias de la fecha limite, el viernes 25 de abril, para te-
ner un acuerdo.

Sin embargo, ese martes 22 se informaba por
las comisiones revisoras que las negociaciones

Si no hubiera desmantelado a Telmex como lo hizo, ahorita la empresa

tendria ingresos por lo menos de un billén de pesos
y una utilidad de operacion superior a los 200 mil
millones de pesos.

También la fortuna de la familia Slim ha cre-
cido reduciendo los ingresos de sus trabajadores. En
el caso de los telefonistas, asignando aumentos sala-
riales por debajo de la inflaciéon (como el 5.1% del
afio pasado), fijando los aumentos diferenciados
para el sector jubilado, robando el pago de utilida-
des a los telefonistas activos y, sobre todo, vacian-
doles su materia de trabajo.

En esta revision salarial de 2025, ademas de
lo anterior, se suma la notable pérdida del poder ad-
quisitivo de nuestros salarios y pensiones derivado
de la fuerte inflacion de los ultimos afios. Los sala-
rios contractuales, como en nuestro caso, han sido
fuertemente golpeados por la gran diferencia de los
aumentos, que se encuentra muy por debajo de los
fijados al salario minimo. Esta revision salarial de-
beria terminar con un aumento sustancial al salario
que reponga por 1o menos la pérdida acumulada en
los ultimos anos, asi como un aumento sustancial de
las vacantes y una devolucion significativa de la ma-
teria de trabajo que nos han saqueado

Numero 87, abril de 2025

presentaban un considerable atraso tanto en Telmex
como en CTBR (Compaiia de Teléfonos y Bienes
Raices), e incluso en Tecmarketing, a pesar de que en
esta ultima empresa el acuerdo debia haberse firmado
a mas tardar el 14 de febrero de este ano. Solo en
LIMSA, empresa dedicada a labores de aseo y vigi-
lancia de las instalaciones, habian concluido las ne-
gociaciones.

También se nos informaba que a ese dia (mar-
tes 22) solo habia acercamientos en materia de tra-
bajo y que en los aspectos econdmicos, laborales y
administrativos planteados en el pliego, no habia nin-
gun avance. Asi llegamos a la fecha de vencimiento,
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el viernes 25 de abril a las 12 horas, solo con un
acuerdo en materia de trabajo. Esto motivé que la au-
toridad del Trabajo, se nos dijo, propusiera una pro-
rroga de “unos 15 dias” para tratar de llegar a un
acuerdo, cosa que se acepto por la Asamblea Nacio-
nal, poniéndose en receso hasta nuevo aviso. ;Por
qué este considerable atraso?

(Qué fue lo que paso, si, al decir del vetusto
secretario general, somos el mejor sindicato del
mundo (o de los mejores, como ya lo matizo)? ;Qué
pasé con ese colmillo retorcido de 49 afios

consecutivos al frente del sindicato? ;Dénde
quedo la “buena relacion” con la empresa y la
“alianza” con ella? ;Ahora ni “gracias a la
orientacién e intervencién del companero
Francisco Hernandez Juarez” se pudo llevar
la negociacion en tiempo y forma? ;Por qué le
dieron un palmo de narices?

La respuesta es evidente: esto es re-
flejo de la notable debilidad del sindicato de
telefonistas resultado de la politica entre-
guista de Francisco Hernandez. Con la mate-
ria de trabajo reducida al minimo, la empresa
Telmex partida en dos, la fuerte disminucién
de su plantilla laboral, la propagacion de una
mentalidad conservadora por parte de la di-
reccion sindical, los miles de trabajadores en
las empresas terceras y la gran pérdida de los
derechos contractuales, por todo esto, hoy el
sindicato ha perdido no solo combatividad
sino ademas, fuerza. Hoy la familia Slim hace
del secretario general lo que quiere y se da el
lyjo de aplicar esos desplantes en las negocia-
ciones. (Coémo es posible que de cuatro em-
presas que forman la membrecia del sindi-
cato, solo en una haya concluido la negociacion?

A todas luces es evidente la necesidad de un cambio

en la politica sindical; que el sindicato vuelva a ser un
instrumento de lucha de los telefonistas y no de
subordinacion a la empresa, como durante los ulti-
mos 49 afios ha sucedido.

Numero 88, marzo de 2025

5.- ¢ A quién sirven las prérrogas de la negociacion salarial?

En la fecha en que escribimos esto, han
transcurrido 37 dias desde el 25 de abril sin que se
haya resuelto el aumento salarial para 2025-2026.
Apenas en la segunda quincena de mayo la em-
presa comenzo6 a ofrecer primero el 2.5% y luego
el 3.4% de aumento al salario sin ofrecer nada mas
en las restantes clausulas econdémicas, salvo las
llamadas indexadas (renta, pasajes y despensa).
¢ Por qué tanta falta de interés de la empresa?
¢, Por qué tanta pasividad en la cupula juarista, que
solo movié las manos para acordar tres prorrogas?
¢, Por qué a estas fechas no esta resuelta aun la
negociacion de nuestros comparieros de Tecmar-
keting? Internamente, no existen situaciones de

conflicto que pudieran explicar esta lentitud. Pero
en la politica nacional sucede lo contrario.

En estos dias estamos viviendo dos trans-
formaciones principales. La primera es la elimina-
cion del Instituto Federal de Telecomunicaciones
(IFT), su remplazo por la Agencia de Transforma-
cion Digital y Telecomunicaciones (ATDT) y la fija-
cion de un nuevo marco legal y regulatorio del sec-
tor. Esto no es cualquier cosa; se trata de la elimi-
nacion del érgano que los monopolios de las tele-
comunicaciones y la radiodifusién impusieron, dis-
frazado de “autbnomo” y desde el cual se repartie-
ron las rebanadas del pastel, afectando los dere-
chos laborales de los trabajadores.
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Ahora, impulsado desde la presidencia de
la Republica, este sector vuelve a estar controlado
por el gobierno federal. Obviamente, se le acota el
poder de decision a los tiburones de las telecomu-
nicaciones como la familia Slim, los Salinas Pliego,
Azcarraga, AT&T y otros. La nueva ley aun no esta
aprobada, pues estos ultimos se encuentran pre-
sionando en el poder legislativo para tratar de sa-
car la mayor tajada.

El otro cambio consiste en nada menos que
la reestructuracion del sistema de Justicia, tan pro-
fundamente putre- ~N\

procesos. Se esta utilizando como un medio poten-
cial de presion, en caso de que sea necesario. De
ahi que ni Hernandez Juarez ni los duefios de la
empresa tengan prisa por resolver la negociacion.
La indiferencia que hay entre la mayoria de los
agremiados al STRM es la que permite este juego
perverso de los tiempos de la negociacion y tam-
bién es la que, a pesar de las promesas hechas
por la direccién sindical en afios anteriores, per-
mite que de nueva cuenta se pretenda imponer el
aumento salarial diferenciado para que los jubila-

iESE PANCHO!
EN MIS TIEMPOS NI
YO ME ATREVi A
PACTAR AUMENTOS
DIFERENCIADOS

facto y en descom-
posicién por su ma-
ridaje con el crimen
organizado y sobre
todo, con los gran-
des consorcios em-
presariales. La
eleccion de sus di-
versos oérganos
ahora mediante el
voto popular el 1 de
junio lleva la inten-
cion de barrer con
esta podredumbre.

porcentaje me-
nor. Hace un
afo, en la pa-
sada revision
contractual, mas
de 18 mil jubila-
dos de Telmex
percibieron un
aumento menor
al otorgarselos
en pesos y ho en
porcentaje.  El
{ perjuicio no es
1 menor, pues no

\

W

AR

~ol

Pero también es el
momento en el que todas las fuerzas politicas y
econdmicas que rigen los destinos de los mexica-
nos tejan los vinculos con los nuevos personajes
del aparato de Justicia para gozar de sus favores.
Asi, se guinan el ojo unos y otros, como fue el caso
de la invitacion de algunos candidatos a la Asam-
blea Nacional de Representantes que hizo el ve-
tusto Francisco Hernandez Juarez. Por su parte,
Carlos Slim también hace lo mismo, aunque con
otros métodos, usando las plumas de los colum-
nistas acostumbrados, por ejemplo.

Nos atrevemos a conjeturar que la prolon-
gacion de las negociaciones sobre la revisién sa-
larial estd conectada con estos dos grandes

pocos jubilados
del area de Conmutacion/Transmision vieron redu-
cido su aumento en un porcentaje que oscilaba en-
tre 1.9% y 3%, cuando el aumento habia sido del
5.1%. Es el precio que tenemos que pagar por esa
indiferencia, por la pasividad, por el voto a favor de
la “ultima y definitiva”, por no ejercer la huelga
como arma de lucha contra el capital y por soste-
ner una dirigencia plenamente alineada con los
duefios del negocio.

Numero 90, 1 de junio de 2025
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6.- No mas prérrogas, solucién o huelga

Conferencia de prensa y mitin de m_._-
hubilados en Hermosillo, Sonora

La Asamblea de jubilados tele-
fonistas de la Secciéon XV en Hermosi-
llo, Sonora, decidi6 el pasado 10 de
mayo arrancar en redes sociales una
nueva campafia grafica de denuncias y
exigencias propias, acompafiada de la
fotografia personal y nimero de expe-
diente laboral de cada un@ de l@s par-
ticipantes y que, expresara las deman-
das mas sentidas del gremio levantadas
durante los ultimos ocho afios sin ha-
ber alcanzado una solucién asi como,
expresara una postura firme respecto
de exigir el aumento salarial de 16.07%
acordado por la Asamblea Nacional de
Representantes.

La campafia de carteles con fotografia ha sido
retomada por compaifier@s de Matriz (CDMX), Pue-
bla, Veracruz y Querétaro.

Nuestro periodo de revision salarial con Telé-
fonos de México (Telmex) debio finiquitarse el 25 de
abril pasado mediante una negociacion satisfactoria
o el estallamiento de huelga, pero, una ler prérroga
fue estallada por la direccion sindical nacional sin dar
a conocer la fecha de su vencimiento; luego, la direc-
ci6n sindical con Francisco Hernandez Juarez (FHJ)
al frente decidio y se pudo saber, de una segunda pro-
rroga para el 23 de mayo.

Ante la falta de informacion sobre el rumbo
de las negociaciones y el vencimiento de la 2% pro-
rroga anunciada, la Asamblea de Jubilados en Her-
mosillo, decidi6 realizar a la par de la campana de
fotos, una movilizacién publica el 22 de mayo con el
objetivo primordial de dar a conocer de la manera
mas amplia nuestras demandas y exigencias pero,
principalmente, buscando impedir una agresion mas

Francisco Javier valenzuela

Secretario de Jubilados

(exnp. 81 12000) Secce. 15 Hermovillo

a nuestro ya muy deteriorado Contrato Colectivo de
Trabajo (CCT) y romper con la inaccion impuesta
por la dirigencia nacional de nuestro Sindicato.

Los telefonistas, sabemos bien de las conse-
cuencias del caracteristico uso de las prérrogas que
hace FHJ. Para nosotros, esta muy presente el ante-
cedente bochornoso de 39 prérrogas promovidas por
éste, entre marzo del 2017 y julio del 2022 para un
solo emplazamiento de huelga por violaciones al
CCT y que dio motivo al sarcasmo y sorna entre me-
dios informativos e incluso de sectores de la pobla-
cion.

De hace mucho tiempo, Telmex ha venido te-
niendo una actitud de desprecio hacia nuestra orga-
nizacion sindical. Nuestros emplazamientos, al no
ser fortalecidos con la movilizacién gremial, le tienen
sin cuidado y por lo mismo, se puede dar el lujo de
menospreciar la autoridad negociadora de las diver-
sas Comisiones Negociadoras en los diferentes perio-
dos de emplazamiento y agotar sin respuesta seria,
cada vencimiento de prérrogas que se interpongan
para, al final, terminar imponiendo aumentos infi-
mos y salarios diferenciados, firmar pero sin
cumplir, nuevas vacantes y avanzar en cada
ocasién su proposito de no respetar el tiempo
y forma pactado de jubilaciones para extender
en tiempo la concrecidén de estas a través de
prebendas econoémicas que en modo alguno,
pueden equipararse al valor econémico de los
ingresos regulares por jubilacion.

La pasividad de la representacion sin-
dical nacional ha permitido también el avance
de la empresa en desmantelar Telmex y entre-
gar nuestra materia de trabajo a empresas ter-
ceras propiedad de Carlos Slim, desvalori-
zando nuestro CCT y ahorrandole gastos a la
empresa que, consigue, hacer los mismos
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trabajos, pero pagando salarios menores y con pres-
taciones acotadas.

Ahora y a través de Circular Informativa ofi-
cial de fecha 300525, justo al vencerse la 3%. prorroga,
se argumenta que la autoridad federal ha solicitado
una 4a prorroga para el 13 de junio a las 12:00 hs.,
por lo que se precisa un mayor involucramiento de
las y los telefonistas activos y jubilados que muestre
que no es a través de la negociacion de escritorio sino
con la movilizacion y accion de todos y cada uno, que

La funcién del STRM es
defender a los trabajadopss

MITIN TELEFONISTA

Yanez 205, Col. Modelo, Hermosillo, Son
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lograremos enfrentar con éxito el embate de Telmex
contra nuestro CCT.
No debemos olvidar que la autoridad laboral se ha

puesto una y otra vez del lado de Telmex en cada una
de las negociaciones del pasado reciente y que no es
por ahi, sino con la movilizacién propia que conse-
guiremos reparto de utilidades para nuestros compa-
fieros activos, restitucion de los fondos del fideico-
miso de jubilaciones que la empresa tomo indebida-
mente para cubrir parte de sus obligaciones contrac-
tuales, evitar otra imposicion de salarios di-
ferenciados y, en el marco de aprobacién de
la una nueva Ley de Telecomunicaciones y
de la desaparicion del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, revertir la separacion
de Telmex y con ello, dar marcha atrés a la
creacion de la empresa Red Nacional de Ul-
tima Milla (RNUM) asi como, exigir pro-
pios y extrafos, la poblacion toda, sea revi-
sada la concesion con que cuenta la familia
Slim para seguir explotando Teléfonos de
México y poner fin al control de la iniciativa
privada en un sector estratégico de las tele-
comunicaciones en México.

Numero 90, 1 de junio de 2025

7.- La sobreexplotacion del trabajo en el Programa de Permanencia Voluntaria

Con base en las circulares del mes de
mayo del presente, se nos informa que respecto al
Plan de Permanencia Voluntaria
(PPV), hay 1,635 companieros acti-
vos en Telmex con 31 afnos o mas de
servicio.

De un total aproximado de
19,800 telefonistas activos, hay 661
compafieros en el PPV con solicitud
de jubilacién y 974 en condiciones
de jubilarse. Sumados, representan
el 8.26% del total de telefonistas ac-
tivos.

También se nos informé que
1,224 companeros tramitaron la en-

70. Estos 1,224 companeros representan el 6.18%
de la plantilla de telefonistas activos.

Si, El Proarama de Pemanencia Voluntaria tigne
mala fama, Pero uitedesd contentraenie anlo fugo ¢

no |~.agan CasCc de PUMOPES. ..

trega de la tarjeta para tener los
ocho, diez o doce mil pesos mensua-
les, de los cuales ya se entregaron
1,054 tarjetas, quedando pendientes




Los que solicitaron auto son 370 comparfieros,
siendo el 1.87% del total.

El PPV les ha servido a los duefios de Tel-
meXx para pagar menos pensiones. El beneficio es
para el 8.26% de companeros; pero este reducido
porcentaje de telefonistas se esta prestando para
justamente acabar con una de las conquistas mas
valiosas de la clase obrera y de los telefonistas en
particular: la pensién jubilatoria.

Cierto es que ahora, con las modificaciones
del 22 de enero de 2025, no solo tendran descuen-
tos en algunos servicios y un dia adicional de des-
canso, sino que ademas podran laborar ese dia
pagado como tiempo extraordinario, recibir una
paga mensual adicional entre 8 y 12 mil pesos me-
diante tarjeta de uno de los bancos del patron e
incluso la asignacion de un auto con la gasolina

condiciones estaran renunciando por un 30% adi-
cional del salario tabulado al salario integrado con
el que nos pensionamos. El conjunto de beneficios
adicionales pactado en el CCT con el que se cal-
cula el salario integrado representa entre el 52 y el
56% del salario nominal. En otras palabras, esta-
rian perdiendo entre el 22 y el 26% al afio.

Pero ahi no termina la pérdida. También se
pierden afos en que se disfruta la jubilacion. Esta
etapa nos sirve a los trabajadores para reponer
parte de la degradacion fisica y mental que dejan
31 afios de trabajo ininterrumpido. Asimismo, en
esta etapa por lo regular se sanan en parte las he-
ridas familiares que resultan de no haber estado el
tiempo necesario al cuidado de los hijos en su in-
fancia porque nos encontrabamos trabajando.

También se pierden afos en que, ya jubi-

lado, se puede disfrutar de todas las acti-
vidades recreativas, culturales y sociales
que fortalecen nuestro cuerpo y nuestro
espiritu.

En cada ano que se pasa en el
PPV, se pierde todo esto. No nos damos
la oportunidad de reconstruir la esencia
humana que se va perdiendo en toda la
vida dedicada al trabajo. Estar en el PPV
significa continuar la degradacion fisica,
moral, familiar y social; es perder lo mas
por lo menos. Hay cosas que ese 30% de
ingreso adicional no puede resolver: el
deterioro acentuado de nuestra salud por

pagada en la segunda etapa del PPV.

Pero, considerando las cantidades dadas a
conocer en la circular oficial, 1,224 compaferos
del esquema original de jubilacién pactado en el
contrato colectivo de trabajo bajo la Clausula 149,
estan considerando laborar hasta los 63 anos en
el caso de los hombres y 58 afios en el caso de las
mujeres, considerando el tiempo maximo de estan-
cia pactado el 22 de enero de este afio.

Si consideramos un pago adicional de
$10,000.00 mensuales a través de la tarjeta, esto
significa un 27.98% mas del salario tabulado para
la maxima categoria de los comparieros del area
de Conmutacién/Transmision. Este porcentaje
puede llegar al 30% si agregamos el pago mensual
de la gasolina a quienes soliciten el auto.

Bajo estas consideraciones, aquellos com-
pafieros que entren al PPV en estas nuevas

forzar el cuerpo mas alla de los 31 afios
de trabajo, la mayor separacion con la fa-
milia, el desapego, la mutilacién del caracter social
del ser humano... y menos anos de vida.

El segundo esquema del PPV revienta
cuando se cumplen los 60 anos de edad porque,
salvo raras excepciones, nadie en sus cabales
aceptaria perder la pension del IMSS por ese di-
nero adicional que ofrece el PPV.

En el PPV el unico que sale ganando es el
capital, es decir, los duefios del negocio. Para
ellos, el PPV les ahorra ese porcentaje del salario
integrado de la pension que no pagarian mientras
el trabajador se encuentre laborando después de
los 31 afos de servicio. Recordemos que el bono
de 8, 10 0 12 mil pesos que se reciba no impacta
en las llamadas prestaciones ni en el calculo de la
pension jubilatoria ni en el Salario diario base de
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cotizacion que toma en cuenta el IMSS para calcu-
lar la pensién.

También el PPV enriquece a los duerios del
capital porque mientras estemos laborando, le ge-
neramos ganancia.

Un tercer beneficio lo tienen los duefios
porque los afios en que estemos en el PPV, equi-
valen a menos afos de pago de pensiones jubila-
torias.

El cuarto beneficio, que bajo este régimen
laboral de sobretrabajo y sobreexplotacion tienen
los duefios, consiste en que nos vamos mas rapido
de este mundo.

El quinto beneficio que tienen los duefios
es que se ahorran el cubrimiento de vacantes. En
este sentido, el PPV es un autogol porque nosotros
mismos impedimos la contratacidén de personal
de nuevo ingreso.

La direccidon de un sindicato, cuando real-
mente defiende los intereses de sus agremiados,
no permitiria semejantes formas de sobreexplota-
cion del trabajo porque los Unicos beneficiados son
los duenos de la empresa a costa de la degrada-
cion y el deterioro de los trabajadores, y del alto

8.- ¢ Tanta prorroga, para qué?

La respuesta es sencilla: para maximizar la
ganancia del magnate que tenemos por patron. Entre
el 25 de abril y la fecha en que llega el aumento sala-
rial, la suma de dinero que representa el 4.5% se en-
cuentra produciendo intereses, ya sea en los bancos o
en inversiones que dejan una ganancia mayor. Esta
vez el aumento llegara entre fines de julio o las pri-
meras semanas de agosto, es decir tres meses después
0 un poco mas. Un calculo somero arroja por lo me-
nos un rendimiento de poco mas de 10 millones de
pesos por mes transcurrido, pero puede ser mucho
mas, dependiendo de cuanto se encuentra en inver-
siones mucho mas rentables.

En segundo lugar, entre mds prorrogas se
den, mayor es el desgaste de la negociacion, lo que
juega en contra de los trabajadores y a favor de los
duenos.

En tercer lugar, entre mas tiempo pase, la in-
flacién se va comiendo el aumento. Veamos: segun el
organo oficial que lleva la estadistica nacional, el
INEGI, la inflacion en el mes de abril de este afio fue
de 0.33%, la de mayo, del 0.28% y la de junio, del
0.28%. Se estima que la de julio sera similar. Por lo
tanto, en el momento en que el aumento llegue a
nuestros bolsillos, la inflacién ya habra reducido el

costo de los servicios para los usuarios. Lamenta-
blemente, la direccibn que hemos tenido desde
hace 49 afos consecutivos con Francisco Hernan-
dez al frente no solo acepta esta infame situacién,
sino que, ademas, la alienta, la promueve y la hace
pasar como todo un “beneficio”.

Antes se nos ofrecian vacantes a cambio
de continuar en el PPV, pero pocos se beneficiaron
de esto porque Telmex tiene otros planes: seguir
desgajando el CCT de la materia de trabajo y au-
mentar el tercerismo. Prueba de ello es que, de las
reducidas 1,942 vacantes que se pactaron en
2023, solo 907 se han cubierto en un plazo de 2
afos, cuatro meses. De las otras 500 pendientes,
ya para qué hablar. jCuando se habia visto en la
historia del sindicato tanta lentitud en las contrata-
ciones!

Pero, eso si, en apenas cuatro meses ya se
entregaron 1,054 tarjetas de Inbursa y 50 autos
bajo el segundo esquema del PPV. El interés tiene
pies. Los duefios de Telmex no pierden el tiempo,
mientras la cupula que gobierna nuestro sindicato
tampoco pierde tiempo ... en favorecer al capital.

Numero 90, 1 de junio de 2025
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aumento en poco mas de 1%, por lo que el aumento
salarial ya se habra reducido al 3.5%. Esta pérdida es
mucho mayor debido a que el INEGI siempre maqui-
1la las cifras para ocultar que la pérdida del poder de
compra es mas acentuada.

En esta revision salarial, los perdedores son
los trabajadores telefonistas, pues los duefios se aho-
rran una cantidad considerable de dinero y el grupo
juarista en el sindicato también se lleva una buena ta-
jada al “administrar” 90 millones 150 mil pesos entre
gastos de asamblea, gastos de revision, edificios sin-
dicales (;cuando la plantilla laboral ya no crece y esta
muy reducida?) y otros.

Finalmente, también hubo una razon politica
detras de las prorrogas: hacer presion de parte de los
duefios en la negociacion de los términos en que iba
a quedar la nueva Ley General de Telecomunicacio-
nes y Radiodifusion y la reforma al sistema de justicia
en nuestro pais. Ya veremos mas adelante cémo es
que quedd esto.

Por lo pronto, los resultados de la “ultima y
definitiva propuesta” no son buenos para los trabaja-
dores telefonistas. Calculamos que ya para fines de
este afio la inflacion se habra comido todo el au-
mento, por lo que de enero a abril de 2026 tendremos
una pérdida del poder de compra. Ante esta pobreza
en los resultados, jhagamos valer nuestra fuerza a tra-
vés de la huelga, rechazando el ofrecimiento.

iVOTA NO, a la ultima propuesta de revision sa-
larial!

Numero 91, julio de 2025

9.- Revision salarial: una votacion al margen de la ley

De acuerdo a la circular informativa emitida por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Telefonistas de
la Republica Mexicana (STRM) del 31 de julio del presente en donde externan que se firma el convenio de revision
salarial 2025, después de someterse a consideracion de los trabajadores que votaron a favor por una “gran mayoria”,
segtin la direccion sindical, supuestamente apoyandose en lo establecido en la Ley Federal del Trabajo (LFT) en su
Articulo 390 Ter, el resultado final de la votacion fueron 15,602 votos a favor y 1402 votos en contra, en el caso de los

compafieros activos de Teléfonos de México.

CUADRO 1. VOTACIONES REVISION SALARIAL 2025

| AFAVOR | EN CONTRA | suma |

TELMEX (54,754 INTEGRANTES)

ACTIVOS 15,602 1,402 | 17,004
JUBILADOS 11,958 1,137 | 13,095
TOTAL 27,560 2,539 | 30,099
PORCENTAIJES RESPECTO

AL TOTAL DE LA PLANTILLA 50.33 4.64 54.97

CTBR (3,699 INTEGRANTES)

ACTIVOS 975 72 1,047
JUBILADOS 583 29 612
TOTAL 1,558 101 1,659
PORCENTAIJES RESPECTO

AL TOTAL DE LA PLANTILLA 42.12 2.73 44.85
SUMA TELMEX Y CTBR 29,118 2,640 | 31,758
PORCENTAJES GLOBALES 49.81 4.52 54.33

En el caso de los jubilados de esta misma em-
presa, “registran” 11,958 votos a favor y 1,137 en contra,
segiin se puede ver en el cuadro 1. Si sumamos estas can-
tidades de quienes supuestamente votamos a favor o en
contra, tenemos un total de 30,099 votos emitidos, de los
cuales 27,560 son a favor y 2,539 en contra. Tomando
como base el dato del padron de junio del ano pasado,
que fue de 54,754 entre activos y jubilados en Telmex,
resulta que solo el 50.33% de los telefonistas votaron a
favor.!

En el caso de los companeros de CTBR, el pa-
dron arrojaba en 2024 la cantidad de 3,699 compatieros
entre activos y jubilados. La votacion en esta empresa
fue asi: 1,558 a favor y 101 en contra, por lo que el voto a
favor fue solo del 42.12% considerando el total de la
membrecia de CTBR.
¢Qué establece la Ley Federal del Trabajo?

Art. 390 Ter: Para el registro de un contrato colectivo inicial o
un convenio de revision, el Centro Federal de Conciliacion y

Registro Laboral verificara que su contenido sea aprobado por la mayoria de los trabajadores cubiertos por el mismo a

través del voto personal libre y secreto.

' A falta de un padron actualizado en 2025, tomamos como referencia el dato oficial del padron de 2024. La direccién
sindical no ha proporcionado las bajas y los ingresos de personal al 25 de abril de 2025, que es la fecha en que
comienza a operar el nuevo convenio de revision salarial, aspecto que siempre deberia hacer para cotejar la votacion
de acuerdo con el criterio que fija la Ley Federal del Trabajo.
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IV. en caso de que el contrato colectivo inicial o convenio de revision no cuente con el apoyo mayoritario de los trabajadores
cubiertos por el mismo, el sindicato podra, a) ejercer su derecho a huelga...

Art.400 Bis. Cada dos afios en la revision contractual que corresponda conforme a lo dispuesto en el Articulo 399, el con-
venio de revision del contrato colectivo debera someterse a la aprobacion de la mayoria de los trabajadores regidos por el
mismo a través del voto personal, libre y secreto, de acuerdo al Art. 390Ter.

Laley es muy clara cuando dice que la re-
vision, en este caso salarial, debe ser aprobada
por “la mayoria de los trabajadores cubiertos por
el mismo [contrato]...” y NO por la mayoria de los
trabajadores que votaron. Esto es muy diferente.
Pero al eterno grupo juarista que se ha enquis-
tado en el sindicato le vale sorbete laley. Y lamen-
tablemente, las autoridades del Trabajo le hacen
segunda, pues le validan a la direccion sindical el
chanchullo que hacen de los votos.

Sinembargo, hay una trampa esencial en las vo-
taciones de cada revision: los votos los custodia y los
cuenta la direccion sindical. No existen a nivel nacional ni
por seccion comisiones escrutadoras que sean electas de

: : -- ¥ manera democrdtica.” Y esto pone en duda la veracidad de
los resultados, pues hay mano negra. Las cifras se pueden acomodar a los minimos de aprobacion, como se puede ver en el
caso de los votos a favor para el caso de Telmex: apenas de panzazo, con el 50.33% de aprobacion.

Pero, a pesar de esto, si sumamos los votos a favor de las dos empresas, Telmex y CTBR, atn y con la mano
negra, apenas alcanzaron el 49.81%, es decir, el voto general fue reprobatorio. Sin embargo, la direccion sindical hace
cuentas alegres diciendo, como siempre, que tuvo mas del 90% de votos a favor. No dudamos que, restando los chan-
chullos realizados, el abstencionismo rebaso el 60% del total.
¢Qué nos queda hacer a los telefonistas? Seguir insistiendo en que se haga valer lo que dice la ley laboral en este tipo de

[ ¢COMO CREEN QUE
HAYA COMISIONES ES-
CRUTADORAS ELECTAS
POR LA BASE?

i{SE SABRIA LA VOTA-
CION REAL!

votaciones y organizarnos en cada seccion y centro de trabajo para hacer valer los escrutinios de los votos, dia a dia,
ante la presencia de los telefonistas de base, creando comisiones escrutadoras electas por los propios companeros.

Numero 92, agosto de 2025

10.- la subcontratacion en el 75°aniversadio del STRM

Los empresarios, duefios del capital,
tienen un abanico de formas diversas para aca-
bar o debilitar un sindicato. La mas importante
de ellas consiste en reducir a su minima expre-
sion la materia de trabajo que ampara el con-
trato colectivo de trabajo. Empresas como las de
telecomunicaciones, que brotaron a raiz del uso
productivo de la electricidad en el tltimo tercio
del siglo XIX y que pronto se convirtieron en los
monopolios fundamentales, desde muy tem-
prana hora tuvieron que aceptar que sus traba-
jadores se organizaran en sindicatos y no en las
sociedades mutualistas tipicas de ese siglo. Y,
en el caso de México, los trabajadores de las
principales organizaciones gremiales de princi-
pios del siglo XX eran muy aguerridos porque
hicieron suyo el pensamiento

2 Esta es una de las cosas mas antidemocraticas que hay en nuestro sindicato, esenciales para el control que ejerce el juarismo.
Por eso nunca han querido insertar la eleccion democratica de las comisiones escrutadoras de estas votaciones en las reformas
a los Estatutos.
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anarcosindicalista y comunista. Eso les dio mucha fuerza,
necesaria para enfrentar las posturas represivas y autori-
tarias del capital extranjero, quien por lo regular poseia
las empresas mas importantes del pais. En el caso de los
telefonistas, fue en las primeras décadas del siglo anterior
cuando consolidaron sus sindicatos y sus contratos colec-
tivos de trabajo, dentro de los cuales figuraba en primer
lugar la materia de trabajo de la que eran titulares.

La respuesta de las empresas no se dejo esperar, y
justo en los anos veinte del siglo anterior iniciaron una
practica que con el correr de los afos se convertiria en una
de las armas mas filosas del capital contra el trabajador:
fragmentar el proceso de trabajo en empresas distintas. De esta
forma se le restaba poder al sindicato.

El origen de la subcontratacion en la telefonia

Asi, en el caso de la Cia. Telefonica y Telegrafica
Mexicana, una de las dos mas importantes de ese tiempo,
los duenos desprendieron en 1924 una parte de la gestion
financiera, las labores de limpieza y vigilancia en otra em-
presa, que le llamaron filial: 1a Cia. de Teléfonos y Bienes
Raices (CTBR). Fue el principio de lo que hoy conocemos
como subcontratacion u outsourcing. De forma parecida,
en la Empresa de Teléfonos Ericsson, el otro monopolio
dominante, en 1929 su contrato colectivo ya le permitia
realizar trabajos temporales con otras empresas.

En la constitucion del STRM

La subcontratacion siguio expandiéndose, sobre
todo en la primera de las empresas referidas, de tal forma
que al momento de la unificacion de los dos sistemas de
telefonia en uno solo y de la creacion de un sindicato
anico en 1950, ya aparecia en el primer informe financiero
de la recién creada Teléfonos de México, S.A. otra em-
presa subcontratista: Alquiladora de Casas (ALDECA),
también bautizada como filial. Le siguieron otras como
Telemontaje, Teleconstructora, INSUSA, etc., que de ma-
nera progresiva fueron cercenando la materia de trabajo
del ahora Sindicato de Telefonistas de la Republica Me-
xicana (STRM). Entre mas fragmentado estaba el pro-
ceso de trabajo, menor era la fuerza de los telefonistas. De
ahi que la lucha por el rescate de la materia de trabajo se
convirtiera en uno de los ejes fundamentales desde me-
diados del siglo anterior. Sin embargo, a pesar de esto, la
mayoria de las labores seguia en la empresa Telmex y pac-
tada con el STRM.

A partir de la privatizacion de Telmex

Sin embargo, esto cambi6 de manera drastica a
partir de que se privatizo Telmex en 1990. Desde entonces
ala fecha, los principales duefios, la familia Slim, empren-
dieron una cruzada contra los telefonistas en todos los
frentes, particularmente en el relativo a la titularidad de
la materia de trabajo. Proliferaron las filiales, nacieron las
subsidiarias y por tltimo las subcontratistas, también lla-
mados terceros u outsourcing en general.

Ahora la situacion es inversa: el STRM tiene un
porcentaje menor porque los duenos se llevaron la
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mayoria de la materia de trabajo a sus otros dos emporios
de telecomunicaciones: América Movil y Grupo Carso.
Ante este panorama, corresponderia a la direccion del
Sindicato de Telefonistas la investigacion, cuantificacion
y abolicion del trabajo subcontratado, pero como Fran-
cisco Hernandez J. se entrego a los brazos de la familia
Slim, por el contrario, fue complice de este achicamiento
de la materia de trabajo.

Ante esta omision, nuestra corriente sindical,
Telefonistas Construyendo Democracia, emprendio la in-
vestigacion, cuyos resultados fueron publicados en el
libro Subcontratismo y sobreexplotacion laboral en México:

El caso de las telecomunicaciones y la radiodifusion, 1998-
2023.

No vamos a repetir lo publicado, sino solo
destacar que, entre los resultados mas relevantes, te-
nemos que la subcontratacion en toda la economia
nacional en el ano 2018 representaba el 20.87% (4 mi-
llones, 685 mil 356 trabajadores) con respecto al total
de trabajadores con empleo en el pais (22,447,571 tra-
bajadores), con base en los datos publicados por el
INEGI. En el caso de todo lo que comprende el sector
de telecomunicaciones, representa el 31.28%*; pero
tratandose solamente de las telecomunicaciones
alambricas, que es la materia de trabajo fundamental
de Telmex en la actualidad, el trabajo subcontratado
se eleva al 133.73%.

En otras palabras, por cada 100 telefonistas
activos en Telmex, hay 134 trabajadores subcontrata-
dos en otras empresas, haciendo la materia de trabajo
de la que atn somos titulares. Pero esto es apenas el
namero de trabajadores en la subcontratacion legal,
es decir, de las empresas que se registran en la Secre-
taria de Trabajo y Prevision Social, en el IMSS y en
Hacienda. Pero aqui también hay empresas legales

3 Elegimos ese afio porque el INEGI realiza cada cinco afios
sus Censos Economicos, que es el informe mas completo de
donde se pueden obtener este tipo de datos.

Alarcon

que hacen subcontratacion, pero que ante la au-
toridad no son consideradas como tales. Es el
caso de sindicatos como el nuestro, que con
acuerdo del patron crean empresas como
LIMSA o Tecmarketing, donde transfieren
parte de la materia de trabajo de las principales
empresas de los duenos.

Queda por agregar el gran namero de
trabajadores subcontratados de manera ilegal,
que, desde nuestro punto de vista, es mucho
mayor a ese 133.73% registrado. Sus formas se
han diversificado: en pequenas y medianas em-
presas contratistas ilegales; telefonistas (sindi-
calizados y de confianza) que contratan a fami-
liares, amigos o trabajadores en general; telefo-
nistas activos y jubilados que también retinen
familiares o trabajadores para trabajo subcon-
tratado; sindicatos (o sus lideres nacionales o
locales) que también crean empresas contratis-
tas ilegales; trabajadores subcontratistas que a su vez
subcontratan a otros, etc., etc.

Todo lo anterior eleva la magnitud del trabajo
subcontratado. Suponiendo que hubiese otro tanto de te-
lefonistas subcontratados en la ilegalidad (que en reali-
dad son mas), por cada 100 telefonistas activos en Tel-
mex, habria 267 trabajadores subcontratados o en el

4 El sector de telecomunicaciones se compone de tres gran-
des subsectores: la produccion de materiales y equipo de te-
lecomunicaciones, el suministro de los servicios y la comer-
cializacion de ambos.
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outsourcing haciendo lo que era nuestra materia de tra-
bajo.

Esto quiere decir que, para el caso de Telmex y
tomando como punto de referencia la materia de trabajo
pactada al momento de la privatizacion, en 1990, la suma
del trabajo subcontratado es la siguiente:

Considerando los datos del afio 2018, cuando
aproximadamente habia 29,000 telefonistas activos mas
unos 1,500 de la empresa CTBR, la plantilla laboral ascen-
dia a un total de 30,500 telefonistas. Si a esta cantidad le
aplicamos el 267% del trabajo subcontratado, tanto legal
como ilegal, nos da un total de 81,435 trabajadores reali-
zando nuestra materia de trabajo en el outsourcing. Pero
en sentido estricto, habria que sumar también la telefonia
inalambrica (originalmente a cargo de una de las filiales
de Telmex) y las labores que la familia Slim traslado al
Grupo Carso, ya que en el contrato colectivo con Telmex
no se ha modificado la titularidad de la materia de trabajo
amparada en la Clausula 92

La subcontratacion en 2025

Al siguiente censo practicado por el INEGI en
2023, pero apenas publicado a mediados de 2025, resulta
que el porcentaje de la subcontratacion baja del 133.73%
al 19.18%. ¢Por qué razon? No porque haya disminuido el
trabajo subcontratado, sino porque hicieron malabares
con las cifras para tratar de simular que habia reducido el
outsourcing con la maniobra de sacar fuera de las cifras
ipoco mas de las 3 partes del trabajo informal a nivel na-
cional, que es el principal lugar donde se aloja la subcon-
tratacion!

En la vida real, de 2018 a 2025, la cantidad de tra-
bajadores subcontratados ha ido en aumento. De acuerdo

Sl o OF

> Grupo Carso reporta para fines de 2024 que emplea a
90,556 personas en todos los paises donde actia. De ellos
estimamos -porque no desglosa su informacion-, que en
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con el estudio que publicamos en el libro de la subcontra-
tacion, nosotros estimamos que, en ese lapso, el trabajo
subcontratado ha aumentado por lo menos 3% mas, lo
que significaria que anda en el 136.73%. Hoy somos apro-
ximadamente 21,500 telefonistas en Telmex y en CTBR,
es decir, 9,000 menos que en 2018, por cierto. Sumando el
136.73% del trabajo subcontratado legal mas otro tanto
del ilegal, el porcentaje asciende a 273.46% que, aplicado
a los 21,500 telefonistas, tendriamos por lo menos 60,161
trabajadores subcontratados. Pero a esta cantidad habria que
sumar a todos los trabajadores actuales de América Movil
y Grupo Carso: 85,748 y 16,526°, respectivamente, su-
mando 102,274 trabajadores, mas los que laboran en
LIMSA y Tecmarketing (1,430 y 1,790, respectivamente),
dando un total de 105,494 trabajadores.

De esta forma, los 60,161 trabajadores estimados
en la subcontratacion mas estos 105,494, nos dan un total
de 165,655 trabajadores subcontratados haciendo la ma-
teria de trabajo que el Sindicato de Telefonistas tenia pac-
tada en 1990, y de la que, repetimos, atin permanece en el
contrato colectivo de trabajo actual entre Telmex y el
STRM. Nada comparado con los 20,000 telefonistas de
Telmex y los 1,500 de CTBR. Asi, tenemos una subcontrata-
cion 7.7 veces mayor da lo que nos queda de plantilla laboral.
Llegamos al 75° aniversario del STRM con esta lamenta-

ble situacion, resultado de la politica colaboracionista y
empresarial del casi eterno Francisco Hernandez Juarez.

Numero 94, octubre de 2025
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Yamos a 98“&?3?

vilonarios?

Meéxico laboran 66,106 trabajadores (el 73%) y de este nu-
mero laboran al menos 16,526 trabajadores (el 25%) reali-
zando las labores que nos despojaron.
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CAPITULO Il ASPECTOS ECONOMICOS

1.- 2025, De ganancias y salarios

Los aumentos
El aumento a los salarios minimos para 2025 fue del 12%, lle-

gando a la cantidad de $278.80 diarios, o bien, $8,364.00 mensuales. /57 Wi s
Para el caso del aumento a las pensiones del IMSS, recordemos que el o %0 m\ﬁ%‘l"é’g

aumento se aplica a la UMA, la Unidad de Medida y Actualizacion,
que se calcula con base en el dato de la inflacion oficial, que sera del
4.5% a partir del mes de febrero de 2025. Se supone que esto debe
alcanzar para cubrir las necesidades promedio de una familia obrera
mexicana.

iPa” lo que alcanza!

No hace mucho tiempo, el 30 de septiembre de
2024, el Centro de Analisis Multidisciplinario de la Facul-
tad de Economia de la UNAM, quien le da seguimiento al
poder adquisitivo de la poblacion mexicana, calculaba que
en 2024 se requeria de $14,590.80 mensuales apenas para
cubrir lo que denominan la Canasta Alimentaria Recomen-
dable /CAR)®, es decir, la cantidad de alimentos necesarios
para el consumo de una familia promedio mexicana de cua-
tro integrantes. Pero en ese tiempo el salario minimo men- S .
sual era de $7,467.90, por lo que apenas cubria el 51.2% de ‘ - A =T _—
los alimentos. Asi, mucho menos alcanzaba para los restan- N . < o
tes gastos como el vestido, el pago de la renta, pasajes, etc.
Por esa razon dicho Centro de Analisis demostraba que de
aquellos mexicanos que tienen un empleo (ya sea formal o
informal), al 73.4% no le alcanzaba su ingreso para cubrir la
canasta recomendable de alimentos, a pesar de los aumentos significativos al salario minimo
desde que llego 1a 4T al gobierno federal.

9“‘”

.

¢Y nosotros, apa?

En el caso de los telefonistas, el sala-
rio promedio nominal del afio pasado, 2024,
era de $851.31, y equivalia a 3.42 salarios mi-
nimos, como lo deciamos en el nimero 78 de
nuestro periodico. Calculado al mes, el sala-
rio promedio de 2024 era de $25,539.30, por
lo que si alcanzaba para cubrir toda la ca-
nasta alimentaria. Sobraban $10,948.50 que
obviamente no alcanzaban para cubrir todos los demas gastos (vivienda,
vestido, educacion, transporte, salud, etc.). También indicabamos en ese
namero el deterioro progresivo de nuestro salario porque a nosotros se
nos dan aumentos menores al salario minimo, como el 5.1% del afo pa-
sado.

6 UNAM. Reporte de investigacion 138: El resultado real de la politica salarial del sexenio de Lopez Obrador. Centro de Analisis Inter-
disciplinario, 30 de septiembre de 2024. México.
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iOrganizate y lucha!

Y todavia peor para los jubilados, pues el aumento no se calcula con base en
los incrementos al salario minimo, sino en UMAS, que para 2025 sera del 4.5%

En una palabra, continta el deterioro progresivo de los ingresos de los tele-
fonistas frente al notable aumento de la riqueza de los duefios del negocio y del capi-
tal financiero que mueve los dineros de las pensiones, quien en 2024 se llevo 557 mil
millones de pesos libres de polvo y paja. La pasividad frente a esta situacion es el peor
remedio. iOrganizate y lucha!

Namero 84, enero de 2025

2.- ;Por qué es nocivo el aumento salarial diferenciado?

El aumento del 4.5% en porcen-
taje va dirigido a todos los telefonistas
activos por igual, tanto de CTBR como
de Telmex. Pero en el caso de los jubi-
lados no es asi. Se dice en el ultimo oftre-
cimiento de Telmex que también sera
en este porcentaje para los que reciben
menos de $1,301.55 de pension y que de
esta cantidad en adelante el aumento
sera de $58.57 diarios. ;De cuantos te-
lefonistas estamos hablando?

En la Asamblea de representan-
tes se informo que, para el caso de Tel-
mex (para CTBR no dieron la informa-
cion), hay 14,212 jubilados que ganan
menos de los $1,301.55, pero que arriba
de esta cantidad hay {19,916 jubilados!
que van a recibir el aumento en pesos.
En otras palabras, se esta castigando a
la gran mayoria de los jubilados, pues
en los que tienen las pensiones mas al-
tas, el 4.5% se reduce hasta en el 1.8% o
2% de aumento, en los casos de los que

NO TRAIGO
GRAN COSA.
ME DIERON
UN PINCHU-
RRIENTO AU-
MENTO, Y DI-
FERENCIADO

reciben vida cara. No cabe duda de que
los duenos del negocio con el aumento
diferenciado se ahorran una cantidad considerable
de dinero, que termina engordando sus ganancias.

Manosamente, los duefios arguyen que las
pensiones se comen una cantidad importante de
los ingresos de Telmex y CTBR, pero mienten por-
que las pensiones se pagan con los dividendos que
genera el fondo de fideicomiso, que el afio pasado
fueron de poco mas de 18 mil millones de pesos.
En ese afio tuvo que tomar casi 5 mil millones de
los ingresos ordinarios para completar el pago de
las pensiones, pero eso se debe a que ya van 15
afios que no inyecta dinero al fondo. Es vergon-
z0so que hasta la direccidn sindical le siga el juego

a la empresa con esta mentira; jque no nos vengan
con el cuento de que las pensiones se pagan con
los ingresos de cada afio! jExijamos, tanto telefo-
nistas activos como jubilados, que Telmex cumpla
con la obligacién de alimentar el fondo de pensio-
nes y que en los aumentos salariales ya no se cas-
tigue a la gran mayoria de los pensionados!

Numero 91, julio de 2025
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3.- Los aumentos salariales diferenciados

Aprovechandose del confinamiento de-
bido a la pandemia, en 2020 Hernandez Juarez
le acepta a Telmex que el aumento salarial fuese
en porcentaje para unos, y en pesos para otros,
arriba de una cantidad determinada. De esta
forma, para los telefonistas activos el aumento
era en porcentaje, pero para la mayoria de los
jubilados era en pesos, lo que produjo que, entre
mayor fuese la pensioén, el porcentaje neto de
aumento era menor

Quienes salieron perjudicados fueron
principalmente los companeros de las areas de
Conmutacion/Transmision, Planta Exterior y de
Trafico. De entonces a la fecha, los aumentos
salariales fueron diferenciados de esta manera.

Ya llevamos cinco afios con esta condi-
cion, profundamente al margen de la ley, que
produce una gran afectacién; tan solo para este
afo salieron perjudicados 19,916 telefonistas ju-

ESTADO Y PENSIONES

iMIRA!

UN AUMENTO
DIFERENCIADO

/|

me@.

bilados, siendo la mayoria de este sector, casi el
60% del total.

Entre los compaferos que reciben las pen-
siones mas altas se llega al extremo de representar
entre el 1.8% y el 2% de aumento, cuando el pac-
tado fue de 4.5%. En otras palabras, recibieron me-
nos de la mitad del aumento salarial.

Esta imposicion no tiene ningun sustento,
maxime si consideramos que el pago de las pensio-
nes se hace con los dividendos que genera el fondo
del fideicomiso y no con los ingresos ordinarios de
la empresa. De esta forma, no forma parte de los
costos de produccion anuales.

Qué caso tiene que las asambleas generales
rechacen los aumentos diferenciados, si en la nego-
ciacion final Francisco Hernandez termina aceptan-
doselos a Telmex. Otra mas, “gracias a la

intervencion del companero”. Es otra de las princi-
pales razones por las cuales este 75° aniversario
marca un notable deterioro de los derechos labora-
les de los telefonistas.

En las ultimas negociaciones se pactdé que este
asunto se iba a tratar en el mes de septiembre de
2025 entre el sindicato y la empresa, a lo cual se iba
a agregar la Secretaria de Trabajo y Prevision Social
/STPS). Dicha negociacion se ha pospuesto, pero
esperamos que con esta participacion no se nos ter-
mine imponiendo el caracter diferenciado de los au-
mentos. Estemos al pendiente para rechazar cual-
quier intentona que nos perjudique.

Numero 93, septiembre de 2025

4.- Del 13%, el aumento a los salarios minimos para 2026

CAPA VEE Hay ' ,
@VE TRABAIAR MAJ
PARA POPER VIVIR PEOR

El 3 de diciembre de este afno el gobierno fe-
deral anuncié el aumento a los salarios minimos, fi-
jandolo en 13%. De esta manera, sube de $278.80
a $315.04. Para la frontera norte sera de 5%, pa-
sando de $419.88 a $440.87.

Sin embargo, es muy probable que para los
salarios contractuales se siga la misma politica de
los ultimos afos: asignarles un aumento en la ma-
yoria de los sindicatos muy por debajo del porcen-
taje de aumento al salario minimo, es decir, aplanar-
los hacia la baja con el pretexto de que los salarios
contractuales son elevados.

Quien gana con esta politica es principal-
mente el capital monopdlico en el pais porque ya
han sido muchos afios de contencién de los
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CUADRO 1. PROPORCION DEL SALARIO MiNIMO EN EL
SALARIO DIARIO PROMEDIO DE LOS TELEFONISTAS
ACTIVOS. Pesos y proporciones

SALARIO DIARIO ;::LN:;?:SDJ:E
PROMEDIO EN SALA-, NIMOS EN EL
ANO TELMEX DELOS | RIO Mi- SALARIO DIA-
TELEFONISTAS NIMO RIO PROME-
SINDICA$LIZADOS (9) DIO DEL TELE-
(3) FONISTA
2024 894.73 248.93 3.59
2025 939.06 278.80 3.37
2026 1,032.96 315.04 3.28

NOTAS: EL SALARIO DIARIO PROMEDIO EN TELMEX DE 2024 Y
2025 YA INCLUYE EL AUMENTO SALARIAL DE ESOS ANOS.

EL SALARIO DIARIO PROMEDIO PARA 2026 SE PROYECTO CON
UN 10% DE AUMENTO.

aumentos salariales en este sector. Las ganancias
aumentan, pero los incrementos salariales perma-
necen en la misma proporcion que en el periodo
neoliberal.

El trabajo calificado, que justamente se con-
centra mayoritariamente en las grandes empresas,
se ha abaratado de manera ya alarmante. Telmex
es un ejemplo palpable de esta situacion, lo cual se
puede observar en el cuadro 1.

Considerando los ultimos dos afios, vemos
que en 2024 el salario nominal promedio de los te-
lefonistas activos era de $894.73, ya considerando
el aumento salarial de dicho afo; el salario minimo
era de $248.93, por lo que el salario promedio de los
telefonistas activos era de 3.59 veces el salario mi-
nimo. Esta condicion empeord en 2025, pues siendo
ahora el salario minimo de $278.80, el salario de los
telefonistas representaba 3.37 veces el salario mi-
nimo.

De esta manera, ingenieros y técnicos en te-
lecomunicaciones, trabajadores de la informacion,
operadoras y trabajadores de la comercializacion y
de soporte que también necesitan del conocimiento
basico de las telecomunicaciones, todos ellos
siendo trabajadores de alta o mediana calificacion,
se acercan inexorablemente a ser pagados con el
salario minimo.

Ya fijado el aumento a los salarios minimos
en 13% para 2026, esta tendencia negativa de
nuestros salarios se acentuara todavia mas. Supo-
niendo que el aumento para los telefonistas el 24 de

7Véase La Jornada, 3 de diciembre de 2025

abril del préximo ano sea del 10%, situaciéon poco
probable, todavia seguiriamos en picada, pues el
salario promedio de los telefonistas representaria
3.28 veces el salario minimo. Se requeriria de por lo
menos un aumento del 14% para rebasar en 2026
la proporcion de 2025 de 3.37 veces el salario mi-
nimo en el salario del telefonista activo, subiendo a
3.398 veces.

Esta precarizacion salarial de los telefonistas
les reporta jugosas ganancias y riqueza a los due-
fios de las grandes corporaciones, como nuestro pa-
tron. Nuestro salario se acerca al minimo, pero la
rigueza de la familia Slim se ha multiplicado consi-
derablemente. De acuerdo con informacién publi-
cada por La Jornada, Carlos Slim ha acumulado 115
mil millones de dolares al 11 de noviembre de 2025.7
Su fortuna al 3 de octubre de 2024 era de 89 mil 200
millones de délares. En 373 dias todos los trabaja-
dores a su cargo le generamos una riqueza adicio-
nal de 25 mil 800 millones de dolares que, converti-
dos en pesos al tipo de cambio de $18.28 por dolar
de Estados Unidos, representa 471 mil 624 millones
de pesos, es decir, que cada dia le producimos una
ganancia adicional de 1,264 millones 407 mil 507
pesos.

¢,Cuanto le costaria aumentar un 14% de sa-
larios del 25 de abril de 2026 al 24 de abril de 2027
tanto a los telefonistas activos como los jubilados de
Telmex? El equivalente a la ganancia que le produ-
cen sus trabajadores en tan solo 18.5 horas (consi-
derando una jornada de 8 horas al dia).

Pero el capital, y sus duefos los capitalistas,
no tienen corazén ni sentimientos humanitarios. Esa
tendencia a reducir los salarios del trabajo calificado
al salario minimo es justamente una de las causas
esenciales de su fortuna estratosférica, lo mismo
que los aumentos diferenciados a los jubilados.
¢ Que con el salario o la pension cada vez se com-
pran menos articulos y servicios porque la inflacién
no cesa? Eso al duefio del negocio le tiene sin cui-
dado. Por eso corresponde a los trabajadores orga-
nizarse y luchar por aumentos salariales decorosos,
porque incluso las direcciones sindicales vendidas
al patrén no van a mover un dedo para que mejoren
nuestras condiciones de vida.

Numero 91, julio de 2025

27



CAPITULO IV PROBLEMATICA SINDICAL

1.- Pronunciamiento de Telefonistas Construyendo Democracia respecto a la suspensiéon de
la asamblea de jubilados del mes de marzo de 2025

La asamblea del mes de marzo del sector de jubilados en la CDMX nuevamente fue suspendida por los
Comités Nacional de Vigilancia y el Nacional ante el intento de los compaifieros “sancionados” por entrar a dicha
asamblea.

Suspendidos sus derechos sindicales (sin haber seguido el procedimiento estatutario) por haber deman-
dado al sindicato ante la serie de irregularidades y violaciones a los Estatutos para consumar la 13? reeleccion del
ya eterno secretario general, en el fondo la causa la tenemos en la antidemocracia que impera en nuestro gremio
y la resistencia de Herndndez Judrez a dejar la silla.

El resultado: la suspension de la asamblea y por lo tanto, la imposibilidad de que los jubilados puedan
reunirse para debatir y acordar la problematica laboral y sindical, sobre todo ahora que esta en puerta la revision
salarial y nuevamente la posibilidad de que, como desde 2020, salgan afectados con un aumento salarial diferen-
ciado para que terminen recibiendo menos pension los miles de jubilados que se encuentran por arriba del prome-
dio de ingreso.

Sin embargo, el asunto no pard en la negativa del ingreso al auditorio a los “sancionados”; también se le
impidio el acceso a la compafiera Gloria Olvera Vera, quien se encuentra entre las mujeres jubiladas mds partici-
pativas y con una vision critica al autoritarismo que priva en nuestro sindicato. Ella no esta sancionada, pero de
todas maneras terminaron impidiéndole el acceso
a ella y a cientos de compaifieros que estaban espe- »WIGS@?
rando en el looby, con lo que escala la mano dura ket K )
que ha distinguido al juarismo en las tltimas déca-
das.

Nuestra corriente sindical, Telefonistas
Construyendo Democracia, reprueba este comporta-
miento autoritario de los 6rganos de direccion del
sindicato y exige que la vida interna de nuestro
gremio se rija bajo los principios establecidos en
nuestros Estatutos, que le fijan “Ser una institu-
cion democratica en el ejercicio de las ideas y de
sus formas de organizacion; autbnoma en cuanto
a su toma de decisiones basadas en la voluntad de
los trabajadores por encima de intereses ajenos a
la institucidn y sobre estas bases, buscar los con-
sensos a favor de la unidad.”(Art. 4.a)

Numero 87, abril de 2025

2.- jAlto a la represion en nuestro Sindicato de Telefonistas!

Telefonistas Construyendo Democracia (TCD) manifiesta su solidaridad con el Co. Omar Garcia
Zenteno, telefonista activo de la Seccion 14, de Cérdoba, Ver., quien ha sido sancionado por las instancias
sindicales oficiales de nuestro Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana (STRM) por haber expre-
sado en apego a nuestra ley estatutaria puntos de vista propios sobre temas de nuestro gremio al amparo
de la Constitucidn de la Republica y por haberle obstruido la atencion médica que requiere su condicién de
salud.

TCD reitera, como en otros casos similares, su rechazo al uso de las sanciones sindicales como
forma de acallar, reprimir y/o escarmentar cualquier pensamiento o palabra que pueda considerarse, segun
los juzgadores, un pensamiento discordante del oficialismo en el STRM.
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Los derechos se defienden ejerciéndolos, y en
el caso particular del Co. Omar, con riesgo de la propia
salud, de la propia vida. Por todo esto, exigimos:

e Dar marcha atras a las sanciones a él im- SINDICATO DE TELEF
puestas y a todas las sanciones sindicales e S

que se han aplicado y aplican sin apego a la
letra estatutaria.

o Pleno respeto en el STRM al derecho de libre
expresion, divulgacién de ideas y de asocia-
cién.

piden ¢l AU iy
L o tom

toa \VIH

Gestion empresa-sindicato para la atencion
inmediata y de calidad de su enfermedad
ante las instituciones de salud

Numero 91, julio de 2025

3.- Ahora contra las asambleas. La verdad no peca, pero incomoda

En un sindicato, el medio indispensa-
ble y fundamental que se tiene para informar,
analizar, debatir y resolver, son las asambleas.
Sin ellas, las decisiones que tomen los 6érganos
de direccion seran parciales, unilaterales y
muchas veces contrarias a los intereses de los
trabajadores. No se tomaran decisiones que
defiendan o extiendan sus derechos y conquis-
tas, sino todo lo contrario: seran decisiones
que benefician a los duefios de las empresas,
que amplien sus ganancias, porque toda deci-
sion contraria a los intereses de los trabajado-
res merma sus derechos o de plano los eli-
mina.
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Decimos esto, porque en el sindicato
de telefonistas hace mucho que la direccion
sindical se ha encargado de ir eliminando las
asambleas de seccion, de centro de trabajo o
de especialidad, limitandose en muchos casos
a realizar las asambleas de los representantes,
esto es, de los delegados y los secretarios generales de las diferentes secciones del pais.

Valga un ejemplo: en la Ciudad de México, a pesar de que los Estatutos establecen que se deben realizar
asambleas de los jubilados cada mes (lo mismo que para las diversas especialidades y secciones que integran el
sindicato), desde el mes de abril las ha suspendido la direccién sindical con el pretexto del alargamiento de la
negociacion para el aumento salarial de 2025. Esto inmoviliza al sindicato a nivel nacional en momentos en que
justo deberia presionar con toda la fuerza que representan sus miles de agremiados para llegar a un resultado
favorable a los trabajadores y en el menor tiempo posible, sin entrar a un desgaste que solo beneficia a la empresa,
haciendo uso de las formas de lucha habituales o incluso de la huelga como ultimo recurso de presion.
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Pero no es asi. La no realizaciéon de asambleas
desmoviliza, desvanece la fuerza del sindicato y crea el
mejor escenario para el capital, para los duefios del nego-
cio, justo cuando se va a negociar el aumento al salario,
que es vital para tratar de reponer la pérdida progresiva
del poder adquisitivo. Si la direccién sindical no solo so-
lapa esta pasividad, sino que ademas la induce al suspen-
der las asambleas, se convierte en instrumento del capital,
de los duefios, para su mayor enriquecimiento. Y cuando,
ya concluida la negociacién y las votaciones, se esperaba
que se convocaran a asambleas, en el sector jubilado se
llegd al colmo de suspender la asamblea (que son el se-
gundo martes de cada mes) para realizar un festejo, el dia
del abuelo, el cual se realiza hasta el 28 de agosto, con tal
de no afrontar las criticas de un gran sector de jubilados L
por el aumento salarial diferenciado que afect6 a poco mas de 19 mil trabajadores al recibir un aumento menor al
4.5%.

Por tanto, no debemos permitir que este derecho esencial a realizar las asambleas en tiempo y forma sea
mutilado por la direccidon sindical. De lo contrario, estaremos convalidando una de las mayores pérdidas en lo
que queda de vida interna en nuestro sindicato

PODER ¥ CENSURA

Numero 92, agosto de 2025

4.- El STRM en picada, en su 75° Aniversario

Este 17 de septiembre de 2025 se instalo la convencion ordinaria nimero 50 en el Sindicato de Telefonistas de
la Reptiblica Mexicana (STRM), cuando justo celebramos 75 afios de la fundacion del gremio en aquel turbulento afio
de 1950. Han transcurrido # de un siglo y en ellos ocurrieron acontecimientos que marcaron la historia de los mexicanos,
y también de los telefonistas. Entre ellos podemos mencionar las memorables luchas obreras de fines de los afios cin-
cuenta y de los sesenta, donde justamente arribd una direccion sindical auténticamente democratica en nuestro gremio;
también vivimos la consolidacion de los monopolios industriales mas importantes en los afios sesenta; el movimiento
estudiantil-popular de 1968 que, aunque fue aplastado por la masacre del gobierno priista de Diaz Ordaz, sin embargo
dio paso al florecimiento de algunas libertades democraticas en nuestro pais y provoco una revolucion cultural mundial.

También podemos decir que, gracias al 68, renacié el movimiento obrero en los afios setenta y, en nuestro caso,
influyd para que se gestara una rebelion contra el charrismo sindical en 1976 que termin6 deponiendo al charro en turno,
Salustio Salgado Guzman, siendo sustituido por Francisco Hernandez Juarez con el apoyo de la Secretaria de Goberna-
cion del torturador Fernando Gutiérrez Barrios.

Asimismo, hemos vivido la sustitucion de la tecnologia analogica por la tecnologia digital, particularmente en el
sector de las telecomunicaciones, la cual revoluciono las formas de produccion en practicamente todo el planeta. En el
caso de los telefonistas produjo cambios fundamentales, entre los cuales podemos sefialar la automatizacion plena del
nticleo del proceso de conmutacion, la creciente disminucion de la plantilla laboral, la privatizacion y desregulacion de

las telecomunicaciones, la conversion de los convenios de-
CUADRO 1. SECRETARIOS GENERALES EN EL SINDICATO partamentales por perfiles de puesto y una pérdida pro-

DE TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA gresiva de los derechos laborales conquistados.
NOMBRE PERIODO | ANOS

1| FERNANDO RAUL MURRIETA 1950-1952 2 Afirmamos que nos encontramos en un 7
. - Aniversario sombrio, y no de placemes, porque esa pér-
2| JORGE AYALA RAMIREZ 1952-1959 7 dida de derechos laborales es alarmante y porque en el
3 | AGUSTIN AVECIA ESCOBEDO 1959-1961 2 terreno sindical hemos ido como el cangrejo. Las formas
4| ARTURO VELASCO VALERDI 1961-1962 1 democraticas ’de existencia en el sindicato que fueron re-
p; sultado de mas de cien afos de lucha poco a poco han
5 MANUELG‘{ZMAN REVELES 1962-1966 4 sido demolidas como resultado de la politica claudicante

6 | ANTONIO SANCHEZ TORRES 1966-1970 4 y empresista del actual secretario general.
7 | SALUSTIO SALGADO GUZMAN 1970-1976 6 Del total de afios que tiene de vida el STRM, Fran-
3 | FRANCISCO HERNANDEZ JUAREZ 1976- 49 cisco Hernandez ha permanecido dos tercios al frente del

; - . sindicato mediante 13 reelecciones consecutivas. Nunca
Tomado del portal de José Garcia Méndez. en la historia de los telefonistas se dio semejante nivel de
https://telmendez.com/?p=563 concentracion del poder, siendo posible solo con el apoyo
del gobierno federal y la empresa. A lo mas que se llegd
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fue a una gestion consecutiva por el charro Jorge AyalaR., [ )
quien permaneci6 durante 7 afios y por Salustio Salgado G. .

al permanecer seis afios como secretario general, como se PACO.TU
puede ver en el cuadro 1. Pero Francisco Hernandez ya ha | DILES QUE
acumulado 49 afios consecutivos y no hay fecha en que SON EL
quiera dejar el puesto. Desde sus origenes le ha quedado el MEJOR
calificativo de charro sindical, pues siempre ha defendido SINDICATO
los intereses de la empresa. Sin embargo, este mote ya le

queda corto porque casi 50 afios después, el nepotismo ha DEL
crecido como en pocas ocasiones en nuestro pais; existe, MUNDO
ademas, una gran pérdida de los derechos laborales (como MUNDIAL

en la materia de trabajo y la jubilacion, que exponemos en
los recuadros) y el sindicato mismo cada vez tiene mayores
grados de debilidad y autoritarismo. Asi llegamos al 75
Aniversario en plena picada.

La materia de trabajo, la principal afectacion

El derecho laboral mas importante que pueda al-

canzar un sindicato es el conjunto de labores que pacte con el patron. Es lo que le da vida, y cominmente lo
llamamos en el medio sindical como “materia de trabajo”. Se puede decir que de ella dependen el resto de las
conquistas laborales que se puedan tener.
En el STRM, aunque no se ha modificado en esencia la clausula que ampara la titularidad de la materia de trabajo,
sin embargo, en los hechos ocurre una pérdida notable desde que se privatiz6 Telmex. La familia Slim se llevo la
materia de trabajo mas rentable a sus empresas América Movil y Grupo Carso, asi como a otras que se crearon
después de que compré Telmex. También lo ha hecho mediante el tercerismo o subcontratacion, a grado tal de que
en la actualidad, por cada 100 telefonistas que hay en el STRM, existen 133 en la subcontratacion legal (segiin
cifras del INEGI) y otro tanto en la subcontratacion ilegal. Asi, los duefios se embolsan jugosas ganancias pagando
menos salarios y prestaciones a los terceros.

Numero 93, septiembre de 2025

5.- In memoriam. Catalina Pichardo Cervera®

Catalina fue una compafiera operadora de 02.

Particip6 muy activamente a partir de 1976 en la creacion del convenio para el Departamento de Trafico.

Fue delegada sindical junto con un grupo muy combativo de compafieras que lucharon por la CREACION
DEL CONVENIO PARA ESE IMPORTANTE DEPARTAMENTO.

En ese periodo; el charro Hernandez Juarez no controlaba al numeroso departamento de 02 y todas las
delegadas estaban organizadas en la corriente sindical Linea Democritica, que por aquel entonces también agrupaba
a la mayoria de las corrientes democratizadoras del sindicato.

Ellas llegaron a confrontarse fuertemente a la empresa y, por supuesto, al Comité Ejecutivo que se oponia
a qué se creara ese convenio para regular las terribles condiciones en que laboraban las compaifieras de Trafico.

En 1977 fueron DESPEDIDAS 8 compaiieras delegadas con la pretensién de descabezar el movimiento,
entre las que se encontraban: Benita Rodriguez, Carmen Mijares, Noemi Villalobos, Magdalena Aguilar, Carmen
Avendano, Yolanda Ugalde y Catalina Pichardo.

A mujeres como Catalina, las demas despedidas y en general las operadoras que dieron la lucha en ese
periodo, debemos que las generaciones posteriores ya vivieron un ambiente laboral no carcelario y con los dere-
chos conquistados en el Convenio de Trafico.

EN PAZ DESCANSE LA CAMARADA CATALINA PICHARDO.

8 Numero 93, septiembre de 2025
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CAPITULOV MATERIALES SOBRE LA HISTORIA DE LOS TELEFONISTAS

/SUS PENSIONES\

PONEN EN
RIESGO MI PO-
BRE FORTUNA

DE CASI 2 BI-
LLONES DE PE-

SOsS.

1. Cien anos de la jubilacion en los telefonistas

El segundo derecho de mayor relevancia, después de
la materia de trabajo, es el de la jubilacion. Recorreremos una
a una las modificaciones que se hicieron desde 1926.

1926. La generacion de telefonistas que lo logré fue la que
vivio los afios 20 del siglo pasado, pactandose por vez primera
en 1926 entre la Compafiia Telefonica y Telegrafica Mexicana
y el Sindicato Nacional de Telefonistas. En ese afio se conse-
guia desde los 25 afios de trabajo para ambos sexos, pero en el
caso de los hombres se debian tener 70 afios de edad y en el
de las mujeres telefonistas, 55 afios de edad. Para tener una
pension con el 75% del salario se tenian que laborar al menos
50 afios.

Para los anos 30 del siglo anterior, la pension maxima con el
75% del salario ya se habia reducido a los 35 afios de trabajo.

1950. Cuando se crea el Sindicato de Telefonistas de la Re-
publica Mexicana en 1950, los afios de trabajo eran desde los
mismos 25, pero en la edad para los hombres disminuy6 de 70
a 60, permaneciendo los 55 afos para las mujeres, recibiendo
el 45% del salario. De 35 afios trabajados en adelante recibian
el 75% del salario (clausula 151).

En 1958, en la ultima gestion contractual del charro Jorge
Ayala R, se produce un cambio: aumenta el minimo del por-
centaje de la pension, del 45% al 50%, permaneciendo igual
todo lo demas.

Sera en 1970, bajo la gestion de Antonio Sanchez Torres,
cuando se producen otros dos cambios: el computo ahora es
por cada afio trabajado partiendo de los 25 como minimo (an-
tes estaba agrupado en tres niveles, por lo general) y se au-
menta un 5% mas en el maximo de 35 afios trabajados, para
recibir ahora el 80% del salario.

En 1974, cuando ya era secretario general Salustio Salgado,
manteniéndose igual las condiciones restantes, se reduce la ju-
bilacion dos afios de edad (de 60 a 58 afos en hombres y de
55 a 53 en las mujeres, teniendo los 35 afios trabajados), pero
con un porcentaje proporcionalmente menor del monto de la
pension.

La gestion de Francisco Hernandez Juarez

1976. Llegamos asi a 1976. Estalla el movimiento contra la
firma del contrato colectivo a espaldas de los telefonistas rea-
lizada por Salustio Salgado y se le destituye, llegando a la se-
cretaria general Francisco Hernandez bajo la presion que hi-
ciera su padrino, el expresidente Luis Echeverria Alvarez, uno
de los responsables de la masacre a los estudiantes. En este afio
la jubilacion no tuvo modificaciones.

En 1978, en la primera revision contractual que le toca nego-
ciar a Francisco Hernandez, para alcanzar el 80% de la pension
se baja en un afio la edad (de 60 a 59 afios en hombres y de 55
a 54 afos en mujeres). Asimismo, los que cuenten con 35 afios
trabajados podran jubilarse ahora a los 57 afios en el caso de
los hombres y a los 52 afios en el caso de las mujeres,
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recibiendo la pension de manera proporcional a su edad. Esto se produjo por la gran efervescencia del movimiento
democratizador.

En 1980, con la huelga estallada por la revision del contrato, disminuye la edad un afio (de 59 a 58 afios en hombres y
de 54 a 53 en las mujeres) para tener el 80% de la pension. También puede ser proporcionalmente menor si con 35 afios
trabajados se jubilan a los 56 y 51 afios de edad para hombres y mujeres, respectivamente.

En 1982, ahora tras la rebelion de la mayoria del sindicato contra Francisco Hernandez, sofocada solamente mediante
la imposicion del Estado, también se reduce la edad para tener el 80% de la pension, quedando en 52 y 57 afios para
mujeres y hombres, respectivamente, permaneciendo los 56 y 51 afios de edad con 35 de servicio para optar por la
pension proporcionalmente menor.

En la siguiente revision, en 1984, la edad se reduce dos afios para tener el 80% de la pension: en hombres a los 55 afios
y en las mujeres a los 50 afios, tras una huelga donde la empresa tuvo un enfrentamiento con Francisco Hernandez.
También con 35 afios de trabajo se reduce en dos afios de edad la opcion para jubilarse con una pension proporcional-
mente menor.

Los avances en la jubilacion de 1978 a 1984 se debieron al empuje del movimiento democratizador de la base telefonista,
manifiesto en las huelgas estalladas y en la movilizacion interna de pricticamente todos los departamentos. No fueron
producto de la gestion de Hernindez Judrez, sino, por el contrario, a pesar de su negativa y boicoteo constante a la
Iniciativa de lucha de los telefonistas.

En 1986, cuando en las clipulas empresariales y del Estado ya se habia emprendido el camino de privatizar la empresa,
se reducia en un afio la edad de jubilacion para tener el 80% de la pension. Pasa a 54 afios en hombres y 49 en mujeres.
Asimismo, con 35 afios trabajados se pacta la jubilacion ya sin un limite de edad.

Al afio siguiente, en 1987, la direccion sindical era fuertemente cuestionada por la mayoria de los telefonistas ante su
pasividad mostrada tanto en el avance del cambio tecnolégico como en el anunciado proceso de privatizacion; sin
embargo, el descontento pronto se desvanecio.

En 1988 se reducen: 1) la edad, quedando en 53 y 48, para hombres y mujeres, respectivamente; 2) los afios de trabajo
de 35 a 33 para recibir el porcentaje maximo de pension del 80% y sin limite de edad., situacion que permaneceria asi
hasta 2009.

Estas mejoras en el régimen jubilatorio que se produjeron entre 1986 y 1988 eran resultado de la reorganizacion de la
lucha sindical desde los departamentos,
muchas de las cuales se fueron enfilando
hacia la revision de los convenios Yy
retabulaciones, pero también fue
producto de que se acercaba la venta de
Telmex y qué mejor para neutralizar Ia
resistencia de los telefonistas a la
privatizacion, que otorgandole algunas
concesiones  como estas.

1990. Asi pues, ya en el contrato
colectivo firmado en abril de 1990, Telmex

N0 SERORA,
SUESFOSOND ARLICA
TODAVIA VUELVANER
UNOS ANETOS

ISIGUIENTE!

PENSION
d

redujo de 33 a 31 los
limite de edad, para
pension. Fue otra
que dar el Estado
privatizacion.  Estas
jubilacion

cambios hasta 2009,
fase regresiva.
Asimismo, es a partir
crea el fondo del
cual se pagarian las
jubilatorias.

1992. Otro de los
conquistaron a raiz
empresa fue Ia

afios de trabajo, sin
recibir el 80% de la
concesion que tuvo
como resultado de la
condiciones de
permanecerian  sin
cuando empieza una

de este afio que se
fideicomiso con el
pensiones

derechos que se
de que se privatizo la
Ayuda para Gastos

Educacionales (Clausula 180), que comenz6 con el equivalente de cinco dias en 1992 y tomandose en cuenta para el
calculo de la pension, lograda fundamentalmente por la presion que hiciera la fraccion democratica que en ese momento
llegd al Comité Ejecutivo Nacional. No fue producto de la actuacion de Hernandez Juarez ni una dadiva de la empresa.

La cuenta regresiva

A partir de que Telmex cayo en las manos de la familia Slim, /a jubilacion ya no tuvo mejoras. Por el contrario, se fireron
perdiendo las conquistas alcanzadas, como veremos enseguida.

33



En 2009 Ia jubilacion tuvo severos reveses. EI minimo de afios trabajados aumento6 de 25 a 29. Para lograr el 80% de la
pension, ahora se trabajarian 35 afios en vez de 31, como se establecio en 1990. Los limites de edad también sufrieron
modificaciones: ahora se debian tener 60 afios, por lo que en el caso de las mujeres pasd de 48 afios a 60, teniendo que
laborar 12 afios mas para alcanzar el 80% de la pension; en el caso de los hombres, pasd de 53 a 60, teniendo que laborar
7 afios mas.

Ahora, para tener el minimo de pension (50%), los telefonistas de ambos sexos tenian que laborar 29 afios, lo que significa
que regresamos a las condiciones que habia en la primera década del siglo XX, mucho antes de que se pactara la primera
jubilacion en 1926

En el caso de los limites de edad, regresamos justo al momento en que se cred el STRM cuando se redujo de 70 a 60
afos, en el caso de los hombres. Pero en el caso de las mujeres, ya desde los afios 30 la edad se habia reducido a 55
afios. Por lo tanto, el retroceso operado en este caso nos lleva a las condiciones que tenian las mujeres hasta antes de
1926, es decir a principios del siglo XX.

También hubo retrocesos en los rubros que se consideran para el calculo de la pension: se eliminaron la despensa, el
aguinaldo y los gastos educacionales.

De ese tamafio fue la afectacion de los cambios en 2009, “gracias a la intervencion del Co. Francisco Hernandez Juarez”,
como suele decirse en el besamanos de cada informe de las secretarias del comité ejecutivo nacional.

En 2012, bajo la presion de Hernandez Juarez y de la empresa, se impone el Programa de Permanencia Voluntaria
(PPV) que de voluntario solo tuvo el nombre, prolongando los afios de trabajo en no pocos compafieros.

En 2015 tenemos el siguiente retroceso: en los afios trabajados no hay cambios, pero si en la edad minima para alcanzar
la jubilacion. De 60 afios aumenta a 65 afios. Ahora los telefonistas que ingresaron después del 25 de abril de 2015 para
jubilarse tendran que laborar 17 afios mas en el caso de las mujeres y 12 afios mas en el caso de los hombres. También
se elimind el fondo de ahorro para efectos del calculo de la pension.

En 2023 se produjo la tltima afectacion: no cambiaron los afios de trabajo ni la edad, pero se disminuy6 del 80% al
60% la pension maxima. Se introdujo una modalidad: se pueden jubilar tanto hombres como mujeres con 37 afios de
trabajo y 60 de edad, pero recibiendo menos del 60%. Asimismo, en el calculo de la pension se redujeron los montos a
considerar del fondo de ahorro y de los gastos educacionales: del 205% al 100% en el primero, y de 36 dias a 10 dias en
el segundo. En el pago del finiquito por jubilacion disminuyeron de 20 a 10 dias el pago por afio trabajado.

“En conclusion, -como dijéramos en nuestro nimero 78 de agosto de 2024 de la Fibra SindicaF Hernandez Juarez ha
logrado lo que ningln otro secretario general anterior por muy charros que fueran: ha situado a las generaciones de
telefonistas que entraron después de 2009 en condiciones de jubilacion muy parecidas a las de principios del siglo XX,
haciéndolos trabajar incluso 4 afios mas, como nunca habia ocurrido. Mayor complicidad y sumision a los intereses de
la familia Slim no puede haber”.

Por lo tanto, en este 75° Aniversario quien celebra es la familia Slim y el eterno secretario general, pero no los telefo-

nistas. Nuestro sindicato, repetimos, va en picada, junto con el contrato colectivo de trabajo, “gracias a la intervencion
del Co. Francisco Hernandez Juarez”.

Numeros 93 y 94, septiembre y octubre de 2025
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CAPITULO VI NACIONAL E INTERNACIONAL

1.- Palestina: jNo mas sange derramada!®

Los gobiernos de las principales potencias imperiales enmudecen frente al genocidio del gobierno y la oligarquia
israeli en Palestina; son insaciables porque han extendido su invasion a otros paises vecinos como Siria y Libano. Todo
aquel gobierno que se diga democratico deberia romper relaciones con este monstruo llamado Israel y exigir el arresto
del genocida Netanyahu. iNo mas sangre derramada!

2.- Aranceles: la nueva guerra comercial’®

Una nueva guerra, pero ahora comercial, se ha desatado el 4 de marzo de este afio por los aranceles que el gobierno
de los Estados Unidos fijo a México en orden del 25%; a China, el 20%, y a Canada en 25% y 10% a la energia. Aunque
involucra a cuatro paises, sin embargo, por su importancia en la economia mundial, se extendera a practicamente todo el
orbe en la forma de una inflacién mundial.

En el caso de nuestro pais, las ramas mas afectadas son las que destinan los mayores porcentajes de su produccion a
la economia norteamericana: en primer lugar, la productora de autopartes, la de automdviles, la de vehiculos de transporte,
la de equipo de computo, la mineria, productos electronicos, la alimentaria, y la productora de alambres y cables opticos.
Los estados mas afectados seran los del norte y los del centro del pais que tienen importantes montos de exportacion, sin
que eso signifique que el resto del pais no lo resienta, pues los aranceles que fije México a Estados Unidos provocaran una
inflacion generalizada, donde los mayores perdedores seremos las clases trabajadoras.

Del total de sus exportaciones, México envia el 84.06% a
Estados Unidos. Esto representa una gran dependencia comercial de
nuestro pais con respecto al vecino del norte. De hecho, de los tres
paises a los que EU fijo6 aranceles, México es el mas afectado porque
nos convertimos en su principal destino del intercambio comercial,
por debajo de Canada y China.

Tanto los gobiernos neoliberales como los de la 4T han
apostado a la integracion de la economia mexicana con la de EU. Asi
lo venian haciendo principalmente en la industria automotriz, la
petrolera, la electronica y la incipiente industria espacial. Pero a la
mayoria de las fracciones oligarcas estadounidenses esto no les
interesa, y particularmente a la que representa Donald Trump. Con la

XOLO ¢ ASUMERCED

® NUmero 84, enero de 2025
9 Numero 86, marzo de 2025

39



imposicién de aranceles esto se viene abajo, y aunque _—— I

disminuyan mas adelante, es un gran error mantener la &)
dependencia comercial, tecnoldgica y productiva con un solo \
pais.
Por la crisis recurrente del campo mexicano, asi como \
por la visién cortoplacista de la oligarquia mexicana que no SDrones?
invierte lo necesario para el desarrollo de la industria y del . 3

sector tecnoldgico, es que también dependemos de la
importacion de numerosas mercancias de los Estados Unidos:
autopartes, camiones, tractores, maquinaria industrial, cobre,
gas, electronicos, quimicos, instrumentos y aparatos médicos,
papel, textiles, maderas, metales, calzado y gran parte de los
productos de la agricultura que forman parte de la canasta
alimentaria. Estos productos también aumentaran de precio no
solo por los aranceles sino, ademas, porque aumentaran sus
costos de produccion en Estados Unidos, disminuyendo asi el
poder de compra de los trabajadores mexicanos. E

Tanto el gobierno federal como principalmente la oligarquia mexicana, mientras no comprendan la necesidad de
diversificar nuestras relaciones econdmicas con los nuevos centros de desarrollo econdmico mundiales tales como los
BRICS+ (que ahora ya son el centro mas dinamico del desarrollo y de la creacion de riqueza), estaremos condenados a padecer
las consecuencias de las decisiones unilaterales de los grandes oligarcas estadounidenses.

Cierto es que debemos cerrar filas ante esta guerra comercial, pero también es urgente demandar al gobierno federal
y a los duefios del capital en nuestro pais esa diversificacion de las relaciones econdmicas, comerciales y tecnologicas para
no padecer la vulnerabilidad de la dependencia con respecto al vecino del norte y para que las clases trabajadoras no seamos
quienes terminemos pagando los platos rotos.

Aranceles

3.- jAlto al genocidio del pueblo palestino!"!

La ONU calla ante la continuacion del genocidio del pueblo palestino provocado por el gobierno de
Israel. También calla ante sus apetitos expansionistas y belicistas en varios paises de Medio Oriente. Solo
la denuncia y la movilizacion de los pueblos del mundo, incluido el nuestro, pueden detener esta masacre.
Compaiieros telefonistas y trabajadores en general: sumemos nuestras voces para detener lo mas pronto

posible este genocidio. El pueblo palestino tiene derecho a existir; ellos eran los duefios originales de las
tierras que usurpo el genocida israeli

4.- Apoyo total al paro indefinido convocado por la CNTE"2

En la Corriente Sindical Telefonistas
Construyendo Democracia (TCD) valora-
mos el significado que tiene para la clase
obrera de nuestro pais la decisién del ma-
gisterio encabezado por la Coordinadora
Nacional de Trabajadores de la Educacion
(CNTE) de estallar este 15 de mayo, lo que
también se ha sefialado como una Huelga
Nacional.

Saludamos la determinacién de los
docentes de enfrentar con todo una de las
mas crudas imposiciones neoliberales con-
tra los trabajadores al servicio del Estado
mexicano.

Para nosotros, su ejemplar decision
significa el primer ensayo general de

" NUmero 88, mayo de 2025
2Numero 89, 15 de mayo de 2025
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enfrentamiento de clase entre quienes deseamos ver caer el capitalismo y quienes hacen lo impo-
sible por mantenerlo.

El Pano Nacional Indefinido no es cosa menor; en su ejecucion exitosa y la solidaridad mas amplia,
los trabajadores nos jugamos la posibilidad de, ahora si, derrumbar a través de la lucha consecuente, auto-
noma e independiente, lo que no ha sido posible por la via electoral.

En conjunto de declaraciones oficiales ha dejado claro que, desde las instituciones, no sera echada

atras la privatizacién de los fondos de jubilaciones y las Afores continuaran intocables, condenando a una
paupérrima vida a quienes estan en proceso de jubilarse por esa via.
Las y los jubilados telefonistas sufrimos, como ustedes, la desvalorizacién cotidiana de nuestros ingresos
pensionarios al ser estos calculados en Unidades de Medida y Actualizacion (UMA), en lugar de Salarios
Minimos. Por ello, hoy unimos nuestra voz a la de ustedes para exigir el retiro de las UMA como medida de
calculo de las pensiones jubilatorias.

Comprendemos, por supuesto, su exigencia de mejora de los servicios médicos y de salud que el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), les brinda de forma
tan escandalosamente paupérrima y con ustedes reclamamos el fortalecimiento econémico desde el Estado,
de ese instituto, otrora orgullo de los servicios médicos mexicanos.

Porque somos trabajadores como ustedes y también, somos madres, padres, abuelos o tenemos a
algun alumno al cuidado de ustedes en el proceso de ensefianza aprendizaje, les decimos: jNO ESTAN
SOLOS!'Y en mayor o en menor medida, estaremos con ustedes de manera unitaria y solidaria durante las
ejemplares jornadas de lucha y movilizacion que se aprestan a sostener.

iVIVA LA UNIDAD DE LA CLASE OBRERA!

Telefonistas Construyendo Democracia

Ciudad de México, a 13 de mayo de 2025

5.- jContra la violencial!?

En los ultimos meses la violencia ha cobrado un nimero significativo de vidas a manos del crimen
organizado. Han sido hombres y mujeres que en su gran mayoria eran funcionarios de gobiernos municipa-
les en una variada serie de estados en el territorio nacional, entre los que destacan Michoacan, Oaxaca,
Guerrero, Morelos, Jalisco y Veracruz. El ultimo asesinato fue el de Francisco Macias, miembro de la Ronda
Comunitaria de Cheran, en Michoacan, el 2 de julio; poco antes, el 15 de junio, el de Lilia G. Garcia S., edil
de San Mateo Pinas y Eli Garcia R., representante de la Comunidad de Agua Caliente, en Oaxaca.

Los medios de difusion masiva dan cuenta de 7 presidentes municipales ultimados en los ultimos
nueve meses y otros elevan la cifra a 50 funcionarios privados de la vida™. El nimero de fallecidos puede
ser mas grande, segun la fecha en que se lleve el registro. Al decir de Infobae, los crimenes perpetrados en
su mayoria han sido contra miembros de Morena, representando el 60% del total.

En general, se identifican tres causas como mdviles principales de los asesinatos: la vinculacién con
las bandas delictivas, en la mayoria de los casos; la gestion administrativa y de gobierno que toca sus in-
tereses (como fue el caso de los asesinatos de Lilia y Eli Garcia en Oaxaca) y lo que denominan “tensiones
politicas”, es decir, el uso de la violencia extrema contra los movimientos sociales, como es el caso de
Francisco Macias en Cheran.

Tales medios destacan la vulnerabilidad de los gobiernos locales frente a la accién del crimen orga-
nizado; sin embargo, la violencia que cobra vidas humanas ha escalado: originalmente se producia entre los
grupos del crimen organizado en la disputa de sus areas de influencia y/o control, pero a partir de la decla-
racion de guerra a tales bandas por el gobierno de Felipe Calderon también se usé de forma cada vez mas
recurrente contra los luchadores sociales. Lo sucedido en Cheran también acentua el uso de la violencia
extrema porque se intenta acabar con la construccion de un proyecto de vida y de gobierno comunitario,

¥ Numero 91, julio de 2025
4 Véase las notas periodisticas, por ejemplo, de Infobae.comy unoTV.com del 18 de junio de 2025, y Cenzontle400.mx del
14 de mayo de 2025.
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donde sean sus propios habitantes quienes decidan sus destinos, al margen de partidos politicos, bandas

criminales y caciques.

Pero incluso ha escalado a esferas mas altas. Los asesinatos el 20 de mayo del afio en curso de

Ximena Guzman y José
asesor,

Gobierno de la Ciudad
atentan contra una de
del poder del Estado,
crimen organizado a las
justamente de eliminar
Sin embargo, esta no
crimen organizado
democratizadora de los
y contra las estructuras
desarrollo econdémico-
destacar el trasiego de
grupos de poder
fortalece a las bandas
porque manejan
superior y mas letal.
Por consiguiente, el

particularmente el
garantizar los derechos
mexicanos y

vida, optimizando la
delictivas haciendo uso
los medios

Munoz, secretaria particular y
respectivamente, de la Jefa de
de México, Clara Brugada,
las estructuras fundamentales
por el desafio que hace el
entidades que se encargan
este flagelo.

es la unica via en que el
atenta contra la oleada
diversos movimientos sociales
del Estado que impulsan el
social. También merece
armas que proviene de los
norteamericanos y que
criminales en nuestro pais
armamento de tecnologia

Estado mexicano, y
Ejecutivo Federal, debe
fundamentales de los

particularmente el derecho a la
lucha contra las bandas
de manera decidida de todos
constitucionales a su alcance.

Asimismo, es momento de que refuerce la seguridad nacional, particularmente en la frontera norte, aplicando
visa para los estadounidenses que quieran entrar a nuestro pais, empleando las modernas tecnologias y
métodos de inteligencia para impedir que desde el territorio norteamericano se esté fortaleciendo al crimen
organizado con el suministro de armas, con el lavado de dinero y con el robo de nuestros recursos naturales,
entre otros. Especial atencion debe tener en alentar el florecimiento de los movimientos sociales en nuestro
pais porque constituyen uno de los motores fundamentales de nuestra sociedad hacia formas democraticas
mas desarrolladas y evolutivas.

Telefonistas Construyendo Democracia
julio de 2025

6.- jAlto al genocidio en Palestina!'®

En las ultimas fechas, el gobierno de Israel esta a punto de llevar el genocidio al pueblo palestino a
su mayor escala, pues ha anunciado que ocupara militarmente toda la Franja de Gaza. No le han bastado
las miles de muertes ni los fallecimientos por la hambruna en que ha sometido a este pueblo. Ahora esta
fraguando el golpe final, sin importarle las vidas humanas de hombres, mujeres, nifios y ancianos, con el
beneplacito del gobierno de los Estados Unidos y de varios paises europeos. A los gobiernos que reprueban
esta masacre, entre ellos el de nuestro pais, se les esta acabando el tiempo para tratar de impedir semejante
monstruosidad. Lo menos que podria hacerse es el rompimiento de relaciones con el gobierno israeli y la
suspension de todas las relaciones econdmicas con esta nacién hasta que se retire de los territorios del
pueblo palestino

S Numero 92, agosto de 2025
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7.-Reconocen mas paises al Estado de Palestina’®

DONDE SE VULNER!
UNPUEBLO,.. 1,
SE VIOLENTA A

LA HUMANIDAD
COMPLETA

8.- El mundo en imagenes, hoy'’

' Numero 93, septiembre de 2025
7 Numero 94, octubre de 2025

En dias recientes, los gobiernos de Canada,
Reino Unido, Australia y Portugal oficialmente han re-
conocido al Estado Palestino. Esto significa un paso im-
portante en el reconocimiento de los derechos elementa-
les de este pueblo, tan brutalmente masacrado por el go-
bierno israeli.

La presion de gran parte de los pueblos del
mundo en apoyo del pueblo palestino esta cobrando fru-
tos.

El gobierno de México deberia dar el siguiente
paso y romper relaciones con el genocida gobierno is-
raeli.
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BRICS Brasi 2025

9.-jNo a la guerra, no al genocidio!

Vivimos tiempos en que un individuo se
siente con el derecho de someter al mundo.
Mediante la complicidad del gobierno israeli, el
presidente de los Estados Unidos, y la fraccién
de la oligarquia que lo respalda, continuan el
genocidio contra el pueblo palestino y las ame-
nazas de invasion en otros paises de Medio
Oriente. Ahora pretende desatar la guerra con-
tra el pueblo de Venezuela para apropiarse de
su petroleo y de sus demas riquezas; amenaza
a México y a Colombia con una intervencion
bajo el pretexto del narcotrafico; azuza a Japon
y Taiwan para abrir un conflicto militar contra
China y al interior de su pais desata una esca-
lada contra los trabajadores migrantes que re-
cuerda el odio nazi contra los judios.

Los pueblos de todos los paises debe-
mos unirnos contra la locura de estos tiranos.
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1.- Calacas telefonistas

: tim era un rico,
Sham 2 muy chiltén,
mP'O se quﬁjaba

Porque no le
alc
ni para el riany anzaba

Y expresa
ba ¢
75 afi on furor:
D:ra es lojusto ’
a que se jubile
cada trabajador.

u
Que semana de 40 Roras

para Lim
Sayotras mas-
d‘jenlﬂ en 48 hora:‘asv

&
¥ $ise puede un poco mas

Y decia Don Carlitos
FOUISing por aqui,
WISIng por allg.

N .
p;:esno mas empresas
Sus trabajadores explotar.

P°"Iue te
Ngo un ge
que meva a est,ﬁa?h bruto

L-:nmuene lomiraba
est angustiay con terror;
eresulté mas ambicio’,
o.

CAPITULO VII

CULTURA

FRANCISCO HERNANDEZ JUAREZ

La muerte se fuemuy triste

porque no se lo pudo llevar.
1AY Pancho no me desaires
que la gentelovaa notarl

|AY calacal que no comprendes
que el Contrato Colectivo
lo tengo que reventar.

El salario diferenciado
nohaqu ado bien formado

y necesito quedarme
para que esté bien terminado.

Ya le hice otro favorcito
a mi querido patréon
aumentarie mas ahos

a la jubilacion.

Tengo que llevar estoa su fin

para quedar bien con Slim.

El paga viaticos a mis incondicionales
500 comisionados

Mientras que a mis compaieros

los deja sin reparto de utilidades.

Ay Calaca, calacon,
no quieras llevarme al panteén.

Recuerda que solo estoy
para servirle al patrén.

Mira Pancho Panchio,

a no seas tan ruin.
Tu ambiciéon desmedida
hara que te lleve en patin.
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DIA DE Las DIFUNTO S

H
$ :ir :s dia de difuntosg
H eﬂas:m Quiern hablar
Presg || 08 j
:}eru B dim:}Tm“ Juntosg
Ucho de Qué habjar

Alg"“ﬂsh

ablaban
Lo o
tiﬂ'l‘b.sge a :

Bg Propia %

1a hora que ng | 5 p::r:::-,::,l sindicatg

ver,
Solo ung .

25 Segura,
mos al
€omo chnrrqiampwa"tﬂ;

la Eﬂﬂd““?

| se los llevo! pantean

FRANCISCO HERNANDEZ JUAR

Las llamas en el infierno
chispoteaban, sin cesar,
al saber que &l eterno
llegara a este lugar.

La muerte lo pensaba

si acarrearlo 2ea mejor,
no quiere dejar el hueso
¥ gitraerlo sea lo peor.

Los derechos sindicales
les quita sin compasion

cuando trabajadores
protestan por su corrupcion.

Mas que un lider sindical
es un charro servicial.

Don Slim es su patron
¥ 5i le estorba la jubilacion
se la acomoda a su conside

No le exige las vacantes,

para Slim, eso es bastante

La materia de frabajo se pierde
constantemente

porque su patron se la quiere
totalmente.

Dice Hemandez Juarez:
Ser charra s un buen negocio.
Yo tengo el mio y Slim es mi

La muerte esta furinsa
con su guadana filosa,

si e pone peor la cosa
me los llevo a la fosa.




DE FRANClSCO. sU HIST ORIA
Escuchen sefiores la historia

de un charro sindical
llegando directo al pantebn

en forma tan sepulcral.

De la calle de Zachila

llegué 3 Zacatenco;
ro me volvi

yen el Ateneo creci
con el manto protector

Me dijo como te fue
porque les diste duro.

El charro contesto:
Me pusieron el camaleon

yen candil de |a calle
me converti.

Me opuse @ |as huelgas,
sancioné Telefonistas,

les afecté 13 iubllaclbn-.
me lleve sY materia trabajo,

desESmpuse su salario
sin utilidades Y democracla

1AY pobre de mi!

nel cementeﬁo

Hoy penoe
Ja Central Sabino.

de untipo tan ruin.
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LA PAREJA IDEAL

Unete a Telefonistas
Construyendo Demo-
cracia.

Hablanos al tel.
5519060800

Slim y Hernandez Juarez

Hernandez Juarez y Slim
Llegaron al camposanto
Pensando que llegarian
imuy, muy alto!

Pero la huesuda les dijo:

Acuérdense de su salario

que esta bien diferenciado
convertido en salario descompuesto,

Y no contentos con esto,

Slim si brinco la barda del panteon
al pretender llevar la jubilacion

a 75 anos sin perdon.

Hernandez Juarez le dijo,

Yo te ayudo, manito

aunque me rechazaron

un paquetito.

Ya descompuse la jubilacion
con mas aios de servicio
sin ninguna consideracion.

1Ay Carlitos! Que caro

todo nos salio,

atentar contra el salario

y la jubilacion

Todo nuestro plan descompuesto
por la movilizacion.

Con tu cooperacion se sos-
tiene este periodico

Fibra Sindical. Organo de Telefonistas Construyendo Democra-
cla y de la Asociacion Mexicana de Trabajadores Activos, Jubi
lados y Pensionados 22 de abril, A.C. Comité Edtorial: Jesis
Cuevas Ortizt, Melesio Avalos Méndez, Migue! Anged Lara
Sdnchez, Pablo Angel Lugo Colin, €. Benito Méndez Castro
{Secckdn Matriz), Francisco Javier Valenzuela (Hermoslillo), Fer-
nando Cortés Ledn {Puebla) y Alberto Montenegro Padila
‘Q ot ). www.telefoni onstruy dod "
cla.comLos articulos firmados no nec eflej

apinién del Comité Editoral.
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2.- Salarios diferenciados, violatorios de la ley

Salarios diferenciados
violatorios de la ley
ilegales, arbitrarios,
promueven la division.

Salarios diferenciados,
ahora en cada revision
asignado en porcentaje
para los que ganan menos
y una cantidad en pesos
que disminuye el aumento
en miles de jubilados,
reduciendo sus salarios.

Pero vamos aclarando:
dicho acuerdo es ilegal
porque viola el clausulado
y la ley en general.

(cancion)

Compaiieras, compaiieros
activos y jubilados,
defendamos el contrato
que tantas luchas costo.

No tedejes confundir,
no te dejes engaiar;
basta ya de triquifiuelas,
no lo permitamos mas.

Salarios diferenciados
violatorios de la ley;
companmneras, compaieros
hay que unirnos de una vez.

Salarios diferenciados
violatorios de la ley;

no lo permitamos mas
nunca, nunca, nunca mas.

Aguinaldo, ahorro, despensa;

renta, transporte, manejo;
ya son parte de este acuerdo

Salarios diferenciados
violatorios de 1a ley;

que a todos afectara.

Acordaron revisarlo,
pero no confiemos mas
porque una vez ya firmado

escucha lo que te canto
porque tenemos razon,
salarios difernciados
violatorios de 1a ley.

no creo que lo echen pa’tras.

Salarios diferenciados

violatorios de 1a ley.

https://www.tiktok.com/@strm.sec.3.puebla/video/75693147091455050317?_r=1&_t=ZS-

919mP6kb8Rb&fbclid=IwY2xjawOpf2dleHRUA2FIbQIXMQBzcnRjBmFwcFOpZBAy-

MjlwMzkxNzg4MjAwODkyAAEemwH3hkEaYNwatfXm_k7CceAroa4-ghh65BrmHR7p00tcNEWpPXQ-
nlLW729Y_aem_zBAgNmmp9Agw6RLHIToG-g

Unete a Telefonistas
Construyendo Demo-
cracia.

Hablanos al tel.
5519060800

Fibra Sindical. Organo de Telefonistas Construyendo Democracia y de la
Asociacion Mexicana de Trabajadores Activos, Jubilados y Pensionados
22 de abril, A.C. Comité Editorial: Jesus Cuevas Ortizt, Melesio Avalos
Méndez, Miguel Angel Lara Sanchez, Pablo Angel Lugo Colin, C. Benito
Méndez Castro (Seccion Matriz), Francisco Javier Valenzuela (Hermosi-
llo), Fernando Cortés Ledn (Puebla) y Alberto Montenegro Padilla (Que-

rétaro). www.telefonistasconstruyendodemocracia.comLos articulos fir-

mados no necesariamente reflejan la opinion del Comité Editorial.

Con tu cooperacion
se sostiene este pe-
riodico


https://www.tiktok.com/@strm.sec.3.puebla/video/7569314709145505031?_r=1&_t=ZS-919mP6kb8Rb&fbclid=IwY2xjawOpf2dleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEemwH3hkEaYNwatfXm_k7CceAroa4-qhh65BrmHR7p00tcNEWpXQ-nlLW729Y_aem_zBAgNmmp9Agw6RLHIToG-g
https://www.tiktok.com/@strm.sec.3.puebla/video/7569314709145505031?_r=1&_t=ZS-919mP6kb8Rb&fbclid=IwY2xjawOpf2dleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEemwH3hkEaYNwatfXm_k7CceAroa4-qhh65BrmHR7p00tcNEWpXQ-nlLW729Y_aem_zBAgNmmp9Agw6RLHIToG-g
https://www.tiktok.com/@strm.sec.3.puebla/video/7569314709145505031?_r=1&_t=ZS-919mP6kb8Rb&fbclid=IwY2xjawOpf2dleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEemwH3hkEaYNwatfXm_k7CceAroa4-qhh65BrmHR7p00tcNEWpXQ-nlLW729Y_aem_zBAgNmmp9Agw6RLHIToG-g
https://www.tiktok.com/@strm.sec.3.puebla/video/7569314709145505031?_r=1&_t=ZS-919mP6kb8Rb&fbclid=IwY2xjawOpf2dleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEemwH3hkEaYNwatfXm_k7CceAroa4-qhh65BrmHR7p00tcNEWpXQ-nlLW729Y_aem_zBAgNmmp9Agw6RLHIToG-g

