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PRESENTACIÓN



Pserinfo es un destacado producto psicotecnológico cuyo interés es desarrollar y presentar a la comunidad psicológica iberoamericana, servicios y productos novedosos. Pserinfo es un indizador de información de habla hispana que periódicamente, y totalmente gratis, llega a cada uno de los suscriptores de la Revista PsicologiaCientifica.com.



La forma como Pserinfo se distribuye por Internet, con un formato ágil y atractivo, su capacidad para afianzar nuestra comunidad psicológica, fortaleciendo la lengua española como idioma de producción científica con plena validez debido a la alta calidad del material que se produce y las posibilidades que brinda para difundir los esfuerzos editoriales de aquellas pequeñas grandes empresas, como son los libros súper especializados o las nuevas revistas de facultades de psicología de diversas universidades latinoamericanas; lo distinguen totalmente como un servicio único y original.



Nuestros suscriptores son de todas las nacionalidades de los países de Latinoamérica, pero también de países de Europa como España, Alemania, Francia, Bélgica o Suecia y de otros partes del mundo como USA, Japón, Marruecos o Argelia.



Pero nuestra finalidad sigue siendo esencialmente la misma: crear una comunidad psicológica Hispanoamericana, fortaleciendo la lengua española como idioma de producción científica, por medio de la distribución de material de alta calidad producido en revistas, libros, instrumentos psicológicos y procesos de formación.



Pserinfo sigue siendo una alternativa para difundir material en psicología científica en nuestro idioma, apoyando a su vez el conocimiento, difundiendo la información y favoreciendo la profesionalidad de los psicólogos iberoamericanos.



Pserinfo está estructurada de la siguiente manera:



1. Editorial. Donde se tratan diversos temas de interés para la comunidad psicológica y se divulgan las investigaciones que diversos grupos de psicólogos están desarrollando en Iberoamérica.



2. Sección de Revistas. Esta sección se encarga de publicar los resúmenes de los artículos publicados en revistas en español, dando a conocer la mayor cantidad de información básica sobre la revista en cuestión:



Título

Fecha

Volumen

Número

Editor

ISSN

Dirección

Teléfono

Email

Bases de datos donde aparece reseñada, y demás.



Así mismo específica sobre el autor o autores de los artículos, la institución a la que pertenecen y la forma de contactarlos. Hemos tenido el orgullo de reseñar revistas españolas, colombianas, dominicanas, costarricenses, peruanas, argentinas, mexicanas, entre otras, con Títulos como los siguientes: Revista Anuario de Psicología, Anales de Psicología, Psicología Educativa, Psicopatología, Psicología Política, Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, Perspectivas Psicológicas, Alternativas en Psicología, Revista Interamericana de Psicología, Interdisciplinaria, Clínica y Salud, Psicología del Deporte, Revista Colombiana de Psicología, Revista Internacional de Psicología y Terapia del Comportamiento, Revista Latinoamericana de Psicología, Revista Alternativas en Psicología, Universitas Psychologica, Eclecta, Revista Argentina de Ciencias del Comportamiento, Revista Interamericana de Psicología Ocupacional, Avances en Psicología Latinoamericana, entre otras.



3. Sección de Libros. Esta sección se encarga bajo el mismo formato de dar a conocer publicaciones recientes en diversas áreas de la psicología: como Clínica, de la Salud, Organizacional, entre otras, con una corta presentación de la obra y su autor, así como datos esenciales sobre la editorial, número de páginas e incluso precios en el mercado. Algunas editoriales que hemos reseñado son: Editorial Norma, Editorial Pirámide, Editorial Trillas de México, Editorial Síntesis, Thompson Learning International de México, Editorial Paidós, Prentice Hall, Manual Moderno y McGraw Hill, entre otras.



4. Sección de Pruebas Psicológicas. Esta sección tiene como fin divulgar las pruebas más recientes e importantes de diferentes áreas, que están siendo creadas, estandarizadas o adaptadas en español en diferentes partes del mundo para ejercer como herramientas que faciliten el trabajo del psicólogo aplicado.










EDITORIAL

____________



LA LEUCOTOMÍA FRONTAL.

 El proceso quirúrgico denominado técnicamente leucotomía frontal fue desarrollado en 1936 por el neurólogo portugués Egas Moniz (premio Nobel de Fisiología y Medicina en 1949) para tratar la ansiedad y agitación que presentaban los pacientes psiquiátricos que sufrían de trastorno obsesivo-compulsivo o de esquizofrenia. Moniz y su colaborador Almeida Lima ejecutaron esta intervención produciendo pequeñas áreas de lesión en la materia blanca profunda de los dos lóbulos frontales, la materia blanca está compuesta por los axones o fibras de conexión que permiten que se transmita la información entre neuronas (Damasio, 2006).

Según Damasio (2006) Moniz pensaba que los pacientes que presentaban agitación y ansiedad se debían a la construcción de circuitos anormalmente repetitivos e hiperactivos en las proyecciones de la materia blanca. Una idea audaz y avanzada para la época (en parte cierta y comprobada por la ciencia actual) pero que produjo un tratamiento de fuertes implicaciones para los pacientes. Moniz pensó que la ablación quirúrgica reduciría la ansiedad y agitación sin causar apenas alteraciones en las capacidades intelectuales, curando el sufrimiento de los pacientes y permitiéndoles llevar una vida mental normal.

Los primeros resultados parecían respaldar la hipótesis de Moniz, ciertamente los pacientes disminuían la agitación y ansiedad, pero ahora presentaban una anormalidad distinta. Ahora tenían una extremada calma y sus emociones eran planas, parecía no sufrir ni estar amargados, pero el impulso de los pacientes para responder y actuar estaba amortiguado. Los estudios demostraban los siguientes hechos: efectivamente, la lesión a la materia blanca subyacente a las regiones orbitaria y mediana del lóbulo frontal alteraba las emociones y el sentimiento, reduciéndolos sustancialmente. Por otro lado, la percepción, memoria, lenguaje y movimiento no se veían afectados por la intervención, pero los pacientes leucotomizados eran mucho menos creativos y decisivos que antes (Damasio, 2006).

Como recalca Damasio a pesar de que el procedimiento es primitivo y parte de una inaceptable mutilación quirúrgica, para 1930 era una alternativa al tratamiento que solían recibir los pacientes psiquiátricos encerrado en instituciones y con dosis masiva de sedantes que los mantenían aturdidos y dormidos. Otras intervenciones eran la camisa de fuerza o la terapia de electrochoque. Pero posteriormente surgió una versión brutal de la intervención de Moniz, la desarrolló el Dr. Walter Freeman (que ni siquiera era cirujano) y se conoce como lobotomía frontal, una carnicería que producía extensas lesiones debido a una mutilación innecesaria del cerebro.

Jairo A. Rozo Castillo, PhD 
Editor Pserinfo

Referencias.

Damasio, A. (2006). El error de Descartes. Barcelona: Editorial Crítica.
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Implementación de un Programa de Asistencia de Carrera Dual en un Club multideportivo privado

Anna Jordana, Joan Pons, Marta Borrueco, Susana Pallarés y Miquel Torregrossa 
Contacto: Anna.Jordana.Casas@uab.cat 

RESUMEN

El presente trabajo tiene el objetivo de describir la implementación de un Programa de Asistencia de Carrera Dual (PACD) integrando la evidencia científica y la práctica aplicada en un club multideportivo privado especializado en deportes de agua. Con la finalidad de responder a la demanda realizada por el Club Natació Sabadell (CNS) al Grup dEstudis en Psicologia de lEsport (GEPE) sobre cómo promover la compaginación óptima del deporte y los estudios (i.e., carrera dual), este trabajo ha seguido las cinco fases propuestas por Ramis, Torregrossa, Pallarés, Viladrich y Cruz (2019) en el Modelo GEPE de Práctica Basada en la Evidencia (i.e., actualización documental, análisis de necesidades, intervención, evaluación, seguimiento). Las cinco fases del modelo se siguieron para (a) analizar las acciones que realiza el CNS para favorecer la carrera dual (CD) de sus estudiantes-deportistas, (b) optimizar los recursos de promoción de la CD ya existentes en el club, y (c) organizar y formar a un nuevo equipo de profesionales responsables del asesoramiento de los estudiantes-deportistas del CNS. El resultado final fue la instauración del Equipo de asesoramiento integral al deportista, el nuevo servicio del club para ofrecer apoyo en la compaginación del deporte y los estudios. Esta experiencia profesional puede servir de guía para profesionales que pretendan desarrollar intervenciones surgidas de demandas de organizaciones concretas (e.g., clubs, federaciones, instituciones), y quieran basar su intervención en documentación científica actualizada que ofrezca innovación, rigor y solidez a su práctica.

PALABRAS CLAVES: asesor, estudiantes-deportistas, evidencia científica, consultoría.



Esfuerzo físico y procesos atencionales en el deporte

Pablo Jodra, María Ángeles Galera, Omar Estrada y Raúl Domínguez 
Contacto: pablo.jodraj@uah.es 

RESUMEN

Los procesos cognitivos básicos son aspectos fundamentales en el ámbito deportivo, pero a la hora de su correcto funcionamiento es preciso considerar el estado fatiga derivado de un esfuerzo físico. Los factores que contribuyen a la fatiga se derivan tanto del esfuerzo físico, como también de la carga mental concomitante y de los resultados de la tarea que se está realizando. En la actualidad no existe consenso sobre cómo afecta la realización de un esfuerzo físico en el rendimiento cognitivo. El objetivo de este trabajo fue comprobar si la realización de un esfuerzo físico de alta intensidad tiene influencia sobre el rendimiento cognitivo en deportistas entrenados. Se analizaron las diferencias entre los valores encontrados con la aplicación de la prueba de Toulouse-Pierón en línea base y tras una prueba de esfuerzo físico como es test de Wingate, en una muestra de 9 deportistas de élite de modalidad de combate. Los resultados indican diferencias significativas en las puntuaciones entre las dos fases de estudio (t = -8.014; p < .001), mostrando mejores resultados del nivel atencional después de una prueba de esfuerzo. Se concluye que, los deportistas entrenados, cuando su organismo está sometido a esfuerzos de máxima intensidad, aumentan el rendimiento cognitivo en pruebas que requieren atención y rapidez mental.

PALABRAS CLAVES: Atención, Rendimiento cognitivo, Esfuerzo físico



Creencias, actitudes y conductas de riesgo de entrenadores en relación con el peso de sus deportistas: un estudio descriptivo

Isabel Díaz Ceballos, María J. Ramírez Molina, Estefanía Navarrón Vallejo y Débora Godoy Izquierdo Contacto: isabel.diaz@eug.es 

RESUMEN

El entrenador/a es una de las principales figuras de referencia para el deportista y la presión que ejerza a través de sus propias actitudes y conductas puede ser uno de los factores más influyentes para desarrollar una alta preocupación por el peso y la figura. El objetivo del presente estudio fue conocer las creencias, actitudes y comportamientos de entrenadores de diferentes modalidades y categorías deportivas respecto a la alimentación y el cuerpo y el control que ejercen sobre sus deportistas en relación con la dieta y el peso. Participaron en el estudio 127 entrenadores (73.2%) y entrenadoras (26.8%). Los participantes entrenaban diferentes modalidades y categorías deportivas, y tenían variada experiencia como entrenador/a. Los participantes rellenaron voluntariamente una encuesta ad-hoc online con preguntas sobre distintos posibles factores de riesgo en relación con la alimentación y el peso en atletas. Un número importante de entrenadores demostró tener creencias, actitudes y prácticas de riesgo en relación con el peso de sus deportistas y el control del mismo. Muchos entrenadores desconocen cómo asesorarse y asesorar correctamente a sus deportistas en relación con la dieta y el control del peso, lo cual complica aún más la situación. Es muy importante que los entrenadores posean formación específica sobre alimentación y manejo del peso en atletas, así como que tengan recursos para la identificación y abordaje de los trastornos alimentarios subclínicos y clínicos y reciban una apropiada ayuda por parte de otros profesionales relevantes.

PALABRAS CLAVES: Entrenadores, trastornos alimentarios, factores de riesgo, presión por el peso, dieta. 

No es solo pitar: diseño e implementación de un taller de formación para árbitros y jueces de deporte escolar

Marta Borrueco, Saül Alcaraz, Yago Ramis y Jaume Cruz 
Contacto: marta.borrueco@uab.cat

RESUMEN

El objetivo de este trabajo es explicar cómo a partir de una demanda realizada por la Unió de Consells Esportius Catalans (UCEC), el Grup dEstudis en Psicologia de lEsport i de lActivitat Física (GEPE) diseñó e implementó un taller de formación dirigido a árbitros y jueces de deporte escolar. Para abordar esta demanda, se utilizó como guía el Modelo GEPE de Práctica Basada en la Evidencia, modelo de consultoría que integra los últimos avances científicos del ámbito en la práctica aplicada. Para dar respuesta a la demanda planteada por la UCEC se siguieron las cinco fases del modelo: (1) Actualización documental, (2) Análisis de necesidades, (3) Intervención, (4) Evaluación y, (5) Seguimiento. Un total de 40 árbitros y jueces de deporte escolar participaron en los cinco talleres de formación realizados, mostrándose satisfechos con el mismo. Este trabajo puede servir de ejemplo para aquellos profesionales que quieran basar su práctica en la evidencia científica para así dotarla de rigurosidad, teniendo en cuenta además las necesidades de las personas implicadas en el proceso.

PALABRAS CLAVES: práctica basada en la evidencia, árbitros y jueces, análisis de necesidades, taller de formación.



El modelo GEPE de práctica basada en la evidencia: integrando la evidencia científica en la práctica aplicada

Yago Ramis, Miquel Torregrossa, Susana Pallarés, Carme Viladrich y Jaume Cruz 
Contacto: yago.ramis@uab.cat 

RESUMEN

El GEPE (Grupo de Estudios en Psicología del Deporte y la Actividad Física) es un grupo de investigación que combina funciones de investigación, docencia y consultoría en el ámbito de la Psicología del Deporte. En cuanto a esta función de consultoría, y con la intención de integrar en su práctica aplicada la evidencia científica, este grupo ha desarrollado un modelo de cinco pasos para estructurar la respuesta a las demandas que recibe de distintas organizaciones deportivas. Los cinco pasos incluidos son (1) Actualización documental, que permite conocer los últimos avances de la disciplina en el ámbito desde el que se plantea la demanda; (2) Análisis de necesidades, en el que se seleccionan y analizan las demandas concretas de las personas informantes; (3) Intervención, que comprende la integración de la evidencia científica y la necesidad percibida por la entidad para plantear el abordaje más operativo; (4) Evaluación, que comprueba los efectos derivados de la intervención planteada; y (5) Seguimiento, en el que se comprueba la permanencia de los cambios de la intervención en el tiempo. Este modelo puede servir de guía para las personas que se dedican a la Psicología del Deporte y quieren darle valor a la actualización de los últimos avances publicados en nuestra disciplina haciendo su práctica aplicada más rigurosa e innovadora para ofrecer el mejor servicio a sus clientes.

PALABRAS CLAVES: Práctica basada en la evidencia, investigación acción, análisis de necesidades, psicología del deporte.



Eficacia de un programa de preparación psicológica en jugadores jóvenes de fútbol

Isabel María Moreno-Fernández, Verónica Gómez-Espejo, Belén Olmedilla-Caballero, Luis Miguel Ramos-Pastrana, Enrique Ortega-Toro y Aurelio Olmedilla-Zafra 
Contacto: isamoreno238@gmail.com 

RESUMEN

El objetivo del presente estudio fue determinar la eficacia de un programa de intervención psicológica (atención-concentración, motivación y nivel de activación) en 19 jugadores de fútbol 11, con una media de edad de 16.3 (DT = .99). Se realizó una evaluación inicial y final mediante el Cuestionario de Características Psicológicas relacionadas con el Rendimiento Deportivo (CPRD) para valorar la eficacia de dicho programa. Los resultados indican diferencias estadísticamente significativas entre el pre y pos intervención, en el cual los jugadores mejoran en los factores del CPRD: Influencia de Evaluación del Rendimiento, Habilidad Mental y Control de Estrés. Se concluye que, el presente trabajo aporta evidencia sobre la eficacia de la intervención psicológica en el fútbol base, tal y como muestran los resultados.

PALABRAS CLAVES: Entrenamiento psicológico, fútbol, rendimiento, CPRD

Intervención psicológica a distancia con un futbolista profesional: estudio de caso

David Peris-Delcampo 
Contacto: davidperisdelcampo@hotmail.com 

RESUMEN

El objetivo del presente trabajo es estudiar las diferencias pre y post intervención psicológica online durante 9 meses en un joven jugador de fútbol profesional. Se parte de la demanda del deportista para mejorar su fortaleza mental y conseguir la titularidad en el equipo, ya que después de 2 meses de temporada, era suplente y se sentía débil psicológicamente para afrontarlo. Para ello, se evaluó al jugador con el CPRD, autorregistros y observaciones de partidos. La intervención se realizó por medio de videoconferencias, mensajería instantánea y correo electrónico. Principalmente, se aplicó técnicas cognitivo-conductuales, como la relajación, las autoinstrucciones, el planteamiento de creencias potenciadoras y establecimiento de objetivos. Los resultados muestran una mejora de las habilidades psicológicas evaluadas del futbolista, así como el logro de la titularidad en el equipo. Se concluye que la intervención psicológica online es eficaz para la mejora de las habilidades psicológicas y el rendimiento deportivo a lo largo de la temporada, en el que el psicólogo del deporte tiene que aprender a darle uso e integrarlas dentro de su desempeño profesional.

PALABRAS CLAVES: intervención psicológica, online, fútbol, nuevas tecnologías.

Interacción diádica en baile deportivo: características psicológicas

Irene Checa Esquiva y Mª Rocío Bohórquez Gómez-Millán 
Contacto: irene.checa@uv.es 

RESUMEN

El baile deportivo ha crecido con fuerza en los últimos años como disciplina representativa de los dúos mixtos estables. Sin embargo, la literatura científica sobre sus características psicológicas sigue siendo escasa. Este trabajo tiene como objetivo investigar las características propias del baile deportivo, a través de entrevistas realizadas a parejas competidoras. Se ha entrevistado a 12 bailarines en activo (M edad= 30.75 años; DT = 8.75), agrupados en 6 dúos estables. La entrevista semiestructurada desarrollada se basó en investigaciones previas, y recogía preguntas sobre comunicación, normas, cohesión, liderazgo, roles y eficacia colectiva. Los resultados reflejan que las normas de los dúos son pocas, flexibles, evolucionarias e implícitas. Los roles tanto sociales como de tarea son ejercidos sin dificultades en el desempeño. La comunicación se caracteriza por una amplia densidad y la presencia continua de feedback en las interacciones. El liderazgo es compartido y centrado en las necesidades de los componentes. Finalmente, las parejas reflejaron la dificultad de encontrar y/o hacer perdurar una pareja de baile. La principal conclusión del estudio es la constante búsqueda del equilibrio al que se someten los dúos de baile deportivo, que les lleva a distribuir los roles de tarea y así compartir el liderazgo y a maximizar la interacción comunicativa.

PALABRAS CLAVES: Interacción, psicología, dúo, baile deportivo.



Intervención psicológica en la selección absoluta de futsal de Costa Rica para el Mundial de Colombia 2016

Luis Diego Hernández Bonilla 
Contacto: ldpsicodeporte@gmail.com 

RESUMEN

El objetivo del presente trabajo es el de exponer la experiencia profesional del psicólogo con la selección absoluta de futsal de Costa Rica para la eliminatoria y el Mundial de Colombia 2016. La labor se centra en el ámbito del alto rendimiento, cuyos objetivos son el desarrollo del talento deportivo, la mejora del rendimiento y el logro de resultados. Para ello, se realiza un programa de intervención psicológica para la eliminatoria que consta de una etapa de evaluación, donde se ha realizado entrevistas individuales semiestructuradas, así como diferentes cuestionarios para valorar las características de personalidad y habilidades psicológicas de los jugadores (CSI, NEO-FFI y CSAI-2R). En adición, se realizaron observaciones de campo a través de una herramienta diseñada ad hoc, se ha aplicado un sociograma, así como sesiones grupales desarrollando temas como: la ventaja de ser local en la eliminatoria, cohesión de equipo, confianza, estrés-ansiedad, nivel de activación, atención-concentración y la implementación de un video motivacional. En el programa de intervención psicológica para el mundial, se realizaron sesiones breves de seguimientos de aspectos deportivos y extradeportivos, así como el fortalecimiento de la identidad de equipo. Se aplicaron las técnicas de establecimiento de objetivos, relajación, y visualización, así como sesiones grupales abordando la lesión, gestión del conflicto, percepción de la carga y resiliencia. En esta fase, también se implementa el uso del video motivacional. Los resultados indican una mejora en las variables psicológicas evaluadas, así como la clasificación del equipo y lograr pasar a la segunda fase del mundial. Se concluye que la intervención psicológica en futsal es eficaz para la mejora de la condición psicológica y el rendimiento, así como el logro de resultados, dentro de un proceso mundialista.

PALABRAS CLAVE: Mundial de Futsal, preparación psicológica, psicólogo del deporte.

Acoso laboral en el arbitraje de fútbol

Josefa Sánchez Gómez, Estefanía Castillo Viera, Carlos Fernández Espínola, Félix Arbinaga y Sara Serrat Reyes 
Contacto: estefania.castillo@dempc.uhu.es 

RESUMEN

El acoso laboral presenta una gran incidencia en el mundo profesional. El objetivo fue analizar si se producen conductas de acoso en el contexto del arbitraje de fútbol y si existen diferencias relacionadas con el sexo, con la edad, los años de experiencia y la categoría donde se ejerce como colegiado. La muestra estuvo compuesta por 183 árbitros de Andalucía, de los cuales, 89 eran hombres y 94 eran mujeres. Los hombres mostraban una edad media de 24.47 años (DT = 4.85) significativamente superior a la de las mujeres que presentaban una edad media de 22.19 años (DT = 4.60). Para valorar las conductas de acoso laboral se utilizó el cuestionario Generalized Workplace Harassment Questionnaire (GWHQ). Los resultados muestran que en la mayoría de sujetos han sufrido situaciones de acoso laboral. Se han observado diferencias relacionadas con el sexo en ítems de los factores de hostilidad verbal, hostilidad encubierta, manipulación y hostilidad física, siendo los hombres los que presentaron puntuaciones más altas. Pero en ninguno relacionado con el acoso sexual encubierto. Por último, la edad ha correlacionado significativamente con la hostilidad encubierta, la manipulación y la hostilidad física, encontrando que, a mayor edad, mayor puntuación en estos factores. Mientras los años de experiencia en la categoría actual han mostrado relaciones significativas con los factores de hostilidad encubierta y el de manipulación. A modo de conclusión puede afirmarse que los hombres, frente a las mujeres, reconocen un mayor acoso laboral en forma de Manipulación y Hostilidad física. En el resto de los factores (Hostilidad verbal, Hostilidad encubierta, Acoso sexual encubierto) si bien la muestra indica la existencia de acoso, según la puntuación media observada, no se han detectado diferencias en función del sexo.

PALABRAS CLAVES: acoso, deporte, violencia, sexo, arbitraje


REVISTA ARGENTINA DE CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

[image: img9.jpg]



Año: 2020

Volumen: 12

Número: 1

ISSN: 1852-4206

Temas: Psicología

Director/Editor: Paula Abate.

Periodicidad: Cuatrimestral



Inclusión en índices y bases de datos: SCIELO Argentina, Núcleo Básico de Revistas Científicas Argentinas, Redalyc (Red de Revistas Científicas de América Latina y el Caribe), IMBIOMED (Índice Mexicano de Revistas Biomédicas Latinoamericanas), DOAJ (Directory of Open Access Journals), Psicodoc (Colegio Oficial de Psicólogos de España), Latindex (Sistema Regional de Información en línea para revistas científicas de América Latina, el Caribe, España y Portugal), E-REVISTAS (Plataforma Open Access de Revistas Científicas Electrónicas Españolas y Latinoamericanas), Google Scholar, ESCI (Emerging Sources Citation Index)

Dirección: Paula Abate.

Facultad de Psicología, Universidad Nacional de Córdoba, (5000) Córdoba - REPÚBLICA ARGENTINA

Suscripción: acceso abierto



Intervención sobre autorregulación cognitiva, conductual y emocional en niños: Una revisión de enfoques basados en procesos y en el currículo escolar, en Argentina

Canet-Juric, Lorena; García-Coni, Ana; Andrés, María Laura; Vernucci, Santiago, Aydmune, Yésica; Stelzer, Florencia y Richard ´s, María M. 
Contacto: lcanetjuric@gmail.com 

RESUMEN

La autorregulación resulta fundamental para el comportamiento adaptativo, vinculándose en la infancia con el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y cognitivas. En el mundo, se registran estudios de intervención en autorregulación en población infantil, generalmente, asumiendo uno de dos enfoques: basado en procesos o en el currículo escolar. En Argentina existen grupos de investigación sobre la temática, pero no un registro que reúna y compare sistemáticamente sus iniciativas. Consecuentemente, este trabajo se propuso mediante una revisión sistemática, relevar, sintetizar y evaluar el impacto de los programas de intervención (considerando ambos enfoques) implementados en Argentina, en niños de educación inicial y primaria. Como resultados se destacan: prevalencia del análisis de los efectos sobre la transferencia cercana a corto plazo; resultados positivos en población con y sin necesidades insatisfechas; y dificultades en el contexto de intervención. Se discute sobre la importancia de generar nuevas condiciones y políticas para la intervención en autorregulación

Palabras clave: autorregulación, niñez, intervención, Argentina



Consumo de alcohol en niños y adolescentes: prevalencia en países del cono sur de América Latina, factores de protección y factores de vulnerabilidad

Salguero, Agustín; Leiva, Lorena; Luque, Maribel; Pautassi, Ricardo Marcos 
Contacto: agustinsalguero21@gmail.com 

RESUMEN

Esta revisión, narrativa y no sistemática, repasa datos y tendencias sobre la prevalencia del consumo de alcohol en niños y adolescentes, con foco en trabajos de la región sur de América Latina; asimismo, describimos algunos factores, y la investigación asociada que los sustenta, que regulan el consumo de alcohol, particularmente en niños y adolescentes. Los datos relevados sugieren que la edad de inicio de consumo de alcohol ha ido bajando a lo largo del tiempo y que las prevalencias de consumo de vida de alcohol han ido aumentando, al igual que el consumo de 4 -5 tragos por ocasión de consumo. Describimos factores que abren puertas a tratamientos o intervenciones preventivas, destacando como potencialmente provechosas aquellas basadas en normas sociales, las cuales desafían sesgos cognitivos sobre el consumo de sustancias. A diferencia de los factores de personalidad o biológicos, estas creencias son susceptibles de modificación mediante intervenciones económicas y sencillas.

Palabras clave: adolescencia, alcohol, riesgo, vulnerabilidad, protección



Efectos sociodemográficos multivariados sobre la experiencia del burnout en docentes de colegios peruanos

Fernández-Arata, Manuel; Calderón-De la Cruz, Gustavo Alexis; Merino-Soto, César y Juárez-García, Arturo
Contacto: mfernandeza1@usmp.pe 


RESUMEN

El presente estudio exploró el efecto de las características sociodemográficas del sexo (varones y mujeres), el nivel de enseñanza (primaria y secundaria) y el tipo de gestión educativa (pública y privada) en el síndrome de burnout (burnout). Participaron 717 docentes escolares (mujeres, 71.4%) con edades mayores a los 40 años (80.4%) provenientes de la ciudad de Lima Metropolitana. Se utilizó una ficha sociodemográfica estandarizada y el Maslach Burnout Inventory-General Survey (MBI-GS). Mediante un análisis multivariado de la varianza (MANOVA), los resultados indicaron que el sexo tiene un efecto sobre el agotamiento emocional, y la gestión educativa sobre el agotamiento emocional y eficacia profesional. Se discute las implicancias de los resultados, las limitaciones y recomendaciones del estudio.

Palabras clave: características sociodemográficas, síndrome de burnout, MBI-GS, docentes escolares.



Propiedades psicométricas del Cuestionario de Gratitud (G-20) en una muestra de adolescentes argentinos

Klos, María Carolina; Balabanian, Cinthia; Lemos, Viviana; Bernabé-Valero, Gloria y García-Alandete, Joaquín 
Contacto: mcarolinaklos@gmail.com 

RESUMEN

El Cuestionario de Gratitud (G-20) permite evaluar la gratitud interpersonal, frente al sufrimiento, el reconocimiento de los dones personales y la expresión de gratitud. Con el objetivo de verificar la estructura factorial del G-20 en adolescentes argentinos, se desarrolló un estudio de carácter instrumental. La muestra estuvo compuesta por 370 estudiantes (M=15.24; DE= 1.50), se realizó un AFC a partir del modelo propuesto en la escala original y se calculó la fiabilidad compuesta. Tanto los índices de ajuste del AFC como los índices de penalización apoyan un modelo de cuatro dimensiones (NFI, NNFI, IFIy CFI≥ .94; RMSEA < .08; SRMR < .09). La fiabilidad compuesta del instrumento resultó satisfactoria tanto para la escala global (FC= .94) como para cada una de las dimensiones (FC= 72 a.83). El G-20 presenta evidencias psicométricas satisfactorias que posibilitarían una evaluación válida y confiable del constructo gratitud en adolescentes argentinos.

Palabras clave:Psicología Positiva, emociones positivas, Psicometría, gratitud



Sincronía materna asociada al rendimiento académico en niños en edad escolar

Negrete-Cortés,Agustín Jaime*,a; García-Gomar, María Luisaa;Fernández-Ruiz, Pedro Antonio

Contacto: agustin.negrete@uabc.edu.mx 

RESUMEN

Existe evidencia de que los estilos parentales de crianza tienen relación con el rendimiento académico de los niños, sin embargo, no ha sido evidenciado por análisis de sincronía interaccional en diadas madre-hijo. Considerando esta brecha, el objetivo del presente trabajo fue comparar los procesos de intercambio conductual sincrónico y asincrónico en dos muestras de niños con alto y bajo rendimiento académico, a partir de los registros conductuales segundo a segundo en dos condiciones: actividad lúdica y académica. Los resultados indican que las diadas con niños de alto rendimiento académico presentaron una mayor frecuencia de intercambios sincrónicos con sus madres durante la actividad lúdica, en tanto que las madres de niños con bajo rendimiento fueron más coercitivas y menos interactivas. Estos resultados sugieren que los procesos sincrónicos pueden ser un mecanismo importante que propicie el desarrollo de habilidades y el mantenimiento en actividades académicas, lo cual podría contribuir a promover el rendimiento académico

Palabras clave: niños, rendimiento académico, interacción social, relación madre-hijo



La aversión condicionada con cloruro de litio en ovinos para evitar el consumo de hojas de olivo

Ruiz Santos, Paul, Crossa, Cecilia, Valdenegro, José, y Verdes, José Manuel 
Contacto: paulruiz@fvet.edu.uy 

RESUMEN

La aversión condicionada con Cloruro de Litio (LiCl) ha demostrado ser una herramienta útil para modelar la dieta en rumiantes. En este ensayo estudiamosel uso del LiCl para controlar el consumo de olivos en ovinos. Se usaron 22 ovejas, todas fueron sometidas a un periodo de pre-condicionamiento donde se las acostumbró a una rutina de consumo. Luego, se pasó al período de condicionamiento, donde se usaron hojas frescas de olivos, cuando se logró que todos los animales consumieran la planta se dosificó con LiCl (200 mg/kg PV) a la mitad de animales. Se monitoreó el efecto del LiCl durante 6 días consecutivos, y luego mensualmente durante 6 meses. El LiCl generó una disminución significativa en el consumo de hojas de olivos. En el presente trabajo, proponemos que la aversión condicionada inducida por el uso de LiCl es una herramienta útil para controlar que los ovinos consuman los olivos

Palabras clave: aversión, ovinos, Cloruro de Litio, olivos
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Edición: 2020
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Todo lo que encontrarás en este libro surge de muchos años de experiencia con personas que han tenido problemas con la ansiedad. Como psicóloga que soy, en su lectura he encontrado mucha información interesante para mis pacientes y estoy segura de que te abrirá una nueva forma de trabajar con tu ansiedad problemática. Del prólogo de Ana Gutiérrez, Psicóloga clínica Si sientes ansiedad o te preocupas demasiado desde hace meses o años, este libro es para ti. También lo es si te preocupa mucho tu salud, o si temes enloquecer o perder el control y hacer cosas que no quieres. Este libro es para ti -definitivamente- si piensas que nunca vas a superar tus problemas de ansiedad.Ansiedad crónica es una guía práctica para aprender a liberarse de las trampas mentales que llevan a sentir ansiedad una y otra vez. A medida que las desactives, encontrarás de nuevo la calma mental, la serenidad y la tranquilidad.



URL: https://bit.ly/2KNJWPV 
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Hay tantos caminos para conocerse a uno mismo como seres humanos hay en este mundo. Estar verdaderamente bien con nosotros mismos es una simple cuestión de sabiduría. Y aunque es cierto que puede aprenderse sin ayudas externas, existen algunas herramientas psicológicas que contribuyen a facilitar, profundizar y acelerar este proceso de autoconocimiento. El Eneagrama es una de ellas. Es como un manual de instrucciones de la condición humana mediante el que podemos comprender las motivaciones profundas muchas veces inconscientes que hay detrás de nuestras conductas y actitudes. A través de la descripción de nueve tipos de personalidad, nos ayuda a ir más allá del ego y a reconectar con nuestra verdadera esencia.

Encantado de conocerme está inspirado en los más de 275 seminarios que el autor ha impartido desde 2006 sobre Eneagrama a más de 10.000 participantes en España y Latinoamérica, pudiendo verificar empírica y científicamente el impacto tan positivo que tiene en la vida de las personas conocerse y comprenderse a través de esta herramienta de autoconocimiento.



URL: https://bit.ly/35l2Pmr 
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La presente Guía fue construida, desde su primera etapa, por el grupo de trabajo (autoras, coordinadora y colaboradores) partiendo en busca de la evidencia empírica y literatura específica en diferentes fuentes bibliográficas. Esta búsqueda se debía cumplir con un conjunto de condiciones para que fueran consideradas como referencias válidas en la elaboración del documento. En la segunda etapa se definieron los criterios de selección de los artículos y se diseñó una rejilla para incluir la información de manera organizada, teniendo presente la relevancia de la misma y así lograr analizar la evidencia encontrada en cada fuente. En la tercera, se dio inicio a la redacción del texto. Y en la cuarta etapa se realizó un proceso de socialización preliminar, contando para esto con ocho profesionales expertos en el tema, siete psicólogos y un médico fisiatra; y además la participación de siete pacientes, hombres y mujeres, mayores de edad, con diagnóstico de diferentes ECNT.





URL: https://bit.ly/3bR44MU 
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Evaluación de Competencias Organizacionales (ECO). 





[image: img13.jpg]

Juan José Kaneko Aguilar
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ISBN: 9786074486346
Edición: 1a





Resumen

ECO ofrece a los profesionales interesados en el área laboral y de recursos humanos una herramienta destinada a evaluar competencias y metacompetencias relacionadas con un alto nivel de desempeño, con el objetivo de mejorar los procesos de selección y contribuir así a incrementar la rentabilidad de una empresa. Es un instrumento de evaluación en línea que se aplica a adolescentes y adultos que están participando del proceso de selección personal y su aplicación puede ser individual y colectiva. El tiempo estimado de aplicación es de 35 minutos.

URL: https://bit.ly/2VSnWd1 
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CURSO DE DISEÑO INSTRUCCIONAL Y CREACIÓN DE CURSOS
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Aprenda cómo crear sus propios cursos en línea. Aplique los conocimientos pedagógicos y técnicos para ser un exitoso profesor de cualquier área del conocimiento en Internet.



Construir su propio curso nunca fue tan fácil. Aplique los conocimientos del Diseño Instruccional para crear Ambientes Virtuales de Aprendizaje. Aprenda las herramientas para diseñar, implementar, coordinar y ser profesor de cursos de cualquier área del conocimiento en Internet.



El Diseño Instruccional (DI) es un proceso sistemático de planificación mediante el cual, no solo se reflexiona y prevé acerca de las necesidades y recursos para el proceso educativo en un ambiente, sino también, se organizan las actividades desde las primeras clases o tutorías hasta llegar al logro de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes. Lo anterior incluye: planificar el tipo y cantidad de las actividades de enseñanza y aprendizaje; la secuenciación de los contenidos; la integración de los recursos, medios y herramientas pertinentes para el aprendizaje; los tipos y momentos de las evaluaciones, entre otras tareas.



Cuando una persona que sepa cualquier área del conocimiento se propone la creación de un curso, debe seguir un proceso lógico para diseñar y desarrollar los contenidos y las acciones formativas de calidad. El disponer de modelos que guíen este proceso, es de indudable valor para establecer las claves del éxito de los procesos formativos en línea; sin embargo, algunas veces, aunque se tengan contenidos y actividades de calidad, fracasan los cursos porque falló la metodología del docente, la plataforma educativa, entre otros factores y, al final, los estudiantes no aprendieron lo esperado.



Esta oferta educativa es una gran oportunidad para aprender a crear un curso o cualquier programa educativo en la modalidad virtual y distancia mediante un modelo completo de Diseño Instruccional que de respuesta a los requerimientos y perfiles de sus usuarios y a las tendencias en materia educativa de cualquier nivel y área del conocimiento. Lo anterior, además de ser pieza clave para garantizar el logro de los objetivos de aprendizaje, contribuye a fomentar una educación continua, integral y de calidad.



URL: https://institutosalamanca.com/cursos/disenoinstruccional 
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Visite la revista en línea para registrarse:



www.psicologiacientifica.com
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